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Je čas, ki je posejan z veli-
ko nesrečami, naravnimi 
katastrofami, vojnami, 

krizami, nestrpnostmi, skratka 
žalostmi. Kako od vsega tega 
v glavi neumorno brenči. Pred 
evropskimi volitvami se nam je 
pozornost od teh grozot malo 
umaknila in smo se seznanjali s 
tem, za kaj vse se bodo kandida-
ti za EU parlamentarce zavzemali, 
čeprav njihov dejanski, minorni do-
met vplivanja na spremembe razum-
nih ne prepriča. 
Ne neka državljanska dolžnost, želja po spre-
membah je silnica, ki te vleče na volišče. Udelež-
ba na volitvah je pokazala, da nam je EU vsee-
no bližje kot nekoč. Najslabše bo takrat, ko ljudje ne bodo 
več verjeli v spremembe, vsaj na bolje ne. Ali so te volitve 
prinesle več možnosti za delovanje, prizadevanje za boljše 
življenje v Evropi, svetu, nenazadnje tudi pri nas? Močno 
dvomim, Evropa je svojo prednost v geostrateški globalni 
tekmi že izgubila.
Kakorkoli, evropske volitve so mimo. Izbrali smo poslance. 
Koliko je v njih razuma, poštenja, zavesti in hrabrosti, 
presodite sami. Najboljša je dobra mešanica vsega prej 
naštetega, saj nenazadnje hrabrost ni tako daljna sorodni-
ca neumnosti. Sicer pa, le v politiki lahko različni ljudje z 
različnimi pristopi dosežejo isto sranje.
Vsekakor spremembe bodo. Ali je za pričakovati alterna-
tivne predloge za ključne evropske izzive? 
Skupnemu evropskemu odzivu, izraženem v Paktu o mi-
gracijah in azilni politiki, se ne piše nič dobrega ne glede 
na nedavni sprejem zakonodaje. Migracije so kompleksno 
vprašanje. Po eni strani je treba upoštevati varnost ljudi, 
ki iščejo mednarodno zaščito ali boljše življenje, po drugi 
strani pa pomisleke držav, ki jih skrbi, da bodo, ali so že, 
migracijski pritiski presegli njihove zmogljivosti. Priva-
bljanje talentov in njihovo vključevanje v lokalne skupno-
sti podpira vsak, masovne migracije, kar poprek in počez 
pa ne. Reka na koncu vedno sreča morje, nihče pa si ne 

želi, da bi to bilo pri njemu.

Prav tako se ne želimo zagozditi 

v preteklosti, pa vendar pri zele-

ni transformaciji, odzivih na pod-

nebne spremembe bodo ukrepi 

po volitvah v Evropski parlament 

spremenjeni ali vsaj upočasnje-

ni. Nagle spremembe v kmetijs-

ko-okoljski politiki, tudi nedelo-

vanje dolgoročnega energetskega 

trga s prehitrimi, dragimi sprememba-

mi prioritet, zavez, prepovedi – vse to se 

zrcali v velikem finančnem bremenu. Na 

pot novih, npr. vodikovih tehnologij ni mogoče 

brez evropske, državne podpore in subvencij, ne 

glede na ambicije.

O težnji k pospešenemu tehnološkemu razvoju, odpravi 

deindustrializacije, šibkemu investicijskemu ciklu, zmot-

nemu krčenju energetsko intenzivne proizvodnje, prenizki 

stopnji donosa na kapital, prenizki produktivnosti in na-

porom za doseganje konkurenčnosti v mednarodni men-

javi in seveda višjih cenah tokrat nismo rekli nič, ker se 

preveč ponavljam.

Le kako vsaditi v vsakodnevno delo elemente dobre vol-

je, kanček otroškega duha, smeha, biti sovoznik navdiha 

za polno in silovito življenje , stran od človeško zatohle 

klime. Za stalno mantro, za vztrajno, neumorno delo je na-

jboljši pripomoček optimizem, za čakanje na velike mete 

in njih izjemne potenciale pa nam nikoli ne sme biti mar. 

Čakanje na srečo, ki se vztrajno izmika, te lahko vrže iz 

tirnic, kar naravnost med siromake.

Tam pa žalost tudi revežem ni v uteho, da ne bi bili osam-

ljeni in jih je iz dneva v dan več.

Kot vsi ostali tudi sam potrebujem malo navdiha, saj je 

včasih potrebna umetnost, da umirjeno prenašaš življenje. 

Sicer pa zamenjajmo politiko, najmanj pomembno glavno 

stvar za najpomembnejšo postransko stvar, nogomet.

EURO 2024 je tukaj in navijajmo za naše! Glede pričako-

vanj pa naj velja nauk iz politike: po volitvah so vsi bolj ali 

manj zadovoljni z izidom, če že ne zmagovalci.

VSI ZMAGOVALCI 
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Rubriko ureja: M. V.

3. mariborski moto dan
V soboto, 11. maja je na poligonu v 
Coni Tezno potekal že 3. mariborski 
moto dan. Organiziran v soorganizaciji 
Javne agencije RS za varnost prometa 
ter Policije in pod okriljem Sveta za 
preventivo in vzgojo Mestne občine 
Maribor je bil dogodek namenjen 
spodbujanju varne vožnje med 
motoristi in seveda druženju. 
Motoristi so v primerjavi z 
avtomobilskimi vozniki ob morebitnih 
nesrečah bistveno bolj dovzetni za 
poškodbe. Zato je tovrsten brezplačen 

dogodek za njih še toliko bolj 
dobrodošel. Motoristi so lahko  svoje 
znanje in sposobnosti pilili med varno 
vožnjo, ki vključuje tudi izogibanje 
oviram, pospeševanje in zaviranje, 
pobiranje motorja ob morebitnem 
padcu, nudenje prve pomoči in druge 
dejavnosti.
Pripravili so poseben poligon za 
motoriste, kjer so lahko vadili različne 
zavoje, izogibanje oviram in druge 
manevre pod strokovnim vodstvom 
inštruktorjev. Organizirane so bile 

tudi različne praktične delavnice 

za motoriste, kot je npr. dvigovanje 

motorja, prva pomoč na kraju 

nesreče … Prikazano je bilo tudi 

reševanje voznika iz ukleščenega 

vozila. Organizator je poskrbel tudi za 

bogato gostinsko ponudbo, možnost 

nakupa različne motoristične opreme, 

tetoviranje ter uživanje ob gibih 

Crasy Boots … Dogajanje so s svojimi 

starodobnimi vozili popestrili še člani 

Veteran kluba Maribor.
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ZMAGOVALEC TEKMOVANJA  
PODIM PITCHING JE HYPEFY
Tekmovanje Podim Pitching Competition tradicionalno 
poteka v času konference Podim in je odlična priložnost 
za startupe in scaleupe, da dvignejo svojo prepoznavnost 
in pritegnejo pozornost vlagateljev in drugih potencialnih 
poslovnih partnerjev. 
Kot prvi korak je 148 startupov predstavilo svoje ideje na 
spletnem Demo dnevu v začetku maja 2024. Žirija je med 
njimi izbrala 10 najboljših, ki so se uvrstili v polfinale, ki je 
potekal v ponedeljek, 13. maja 2024 na konferenci Podim. 
Med njimi je žirija mednarodnih vlagateljev iz priznanih 
evropskih skladov tveganega kapitala in izkušenih podje-
tnikov izbrala pet finalistov, ki so se pomerili za zmago: Get 
Moments (Češka), Novasign Suite (Avstrija), Kinderpedia 
(Romunija), Hypefy (Hrvaška) in Readmio (Češka).  

Letos je finalna žirija vključevala številna ugledna ime-
na iz mednarodnega investicijskega in poslovnega sveta: 
Felix Martinez (Seedcamp, Združeno kraljestvo), Francois 
Mazoudier (Fundraising Bootcamp, Združeno kraljestvo), 
Gabriele Poteliunaite (HEARTFELT, Nemčija), Julien Cou-
staury (Fil Rouge Capital, Hrvaška), Mary Alcantara (Inte-
ractive Venture Partners, Madžarska), Lucija Reić (Infobip, 
Hrvaška), Rok Huber (SPS, Slovenija), Tatjana Zabasu Mikuž 
(South Central Ventures, Slovenija), Izet Ždralović (Silicon 
Gardens), Katie Lockwood (Twin Path Ventures, Združeno 
kraljestvo).
Izkušeno investitorsko žirijo je v finalu najbolj navdušil 
startup Hypefy iz Hrvaške. Gre za startup, ki je razvil po-
polnoma avtomatizirano platformo za vodenje vplivnih 
marketinških kampanj od začetka do konca, od najema 
vplivnežev do realizacije kampanje. Zmagovalca je razgla-
sil minister za gospodarstvo, turizem in šport Matjaž Han. 

Mednarodna podjetniška 
konferenca PODIM

PODIM, konferenca, ki je letos potekala med 13. in 15. majem, predstavlja 
stičišče povezovanja, mreženja, učenja, izmenjave izkušenj in znanja med 
podjetniki in finančnimi investitorji. Vsako leto znova so na enem mestu 
zbrani vsi partnerji naše start-up in scale-up skupnosti – to so najboljši 

podjetniški mentorji, svetovalci in predavatelji ter investitorji, tako javni 
kot zasebni, ki se zanimajo za vlaganje v inovativna podjetja, predstavniki 

inkubatorjev, tehnoloških parkov in pospeševalnikov.
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Zmagovalec tekmovanja Podim Pitching Competition je 
prejel mesto v Evropskem programu za vlagatelje št. 1 
»Fundraising Bootcamp«. To je strukturiran program za 
zmagovalca, ki mu bo omogočil dostop do novih veščin, 
stikov in mu pomagal zagotoviti naložbo. Francois Mazou-
dier, angelski investitor in podjetnik, ki je zasnoval ta pro-
gram, je dejal: »Podim postaja vsako leto boljši in boljši. 
Zmagovalec Hypefy predstavlja vse, kar si želimo: je mlad, 
energičen, vzame nekaj, kar je nemogoče narediti z ljudmi, 
to popravi in naredi popolnoma avtomatizirano. Pri odlo-
čanju, v kateri startup investirati, je vedno najpomembnej-
ši kriterij ekipa, ekipa, ekipa. In ko gre za pitching, je prva 
interakcija predstavitev podjetja. Nehajte govoriti o izdel-
ku, predstavite posel, kaj je dobro, poskrbite, da bodo vla-
gatelji razumeli, da lahko naložba povrne njihov celoten 
sklad, Hypefy pa to počne super dobro.« Zmagovalec pa 

bo z ekipo Podim odletel tudi v London, evropsko prestol-

nico startupov, na tridnevni program Podim London Sprin-

gboard, kjer bo imel vrsto srečanj in priložnost spoznati 

prave ljudi za razvoj svojega startupa. 

NAGRAJEN TUDI INFOBIP
Poleg zmagovalca je bil na finalu tekmovanja Podim Pi-

tching Competition nagrajen še dodatni startup po izbo-

ru Podimovega partnerja Infobip. Med finalisti so izbrali 

startup Kinderpedia iz Romunije, ki jih je najbolj prepričal 

in bo prejel Infobipove storitve v vrednosti 30.000 evrov. 

Spletna platforma in mobilne aplikacije Kinderpedia so di-

gitalna zbirka vse v enem za šole in vrtce za upravljanje 

akademskega in administrativnega dela, vključevanje dru-

žin in hitro fakturiranje šolnin.
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Z začetkom letošnjega leta je njeno vodenje prevzela Nata-
ša Ritonija. Z nami je delila svojo vizijo ter cilje in usme-
ritve za prihodnost agencije in podjetništva v podravski 

regiji.

Katere so vaše glavne prioritete  
kot nove direktorice RRA Podravje - 

Maribor? 
Naše glavne prioritete so krepitev regionalnega so-

delovanja, povečanje inovativnosti v regiji ter spod-
bujanje trajnostnega razvoja. Želimo nadaljevati z 

uspešnimi projekti ter uvajati nove, ki bodo pri-
nesli dodano vrednost našim občinam in prebi-

valcem. Verjamem, da bom s svojimi doseda-
njimi izkušnjami, skupaj s strokovnim kadrom 

agencije, delo in aktivnosti usmerila v še in-
tenzivnejše regionalno, državno in medna-

rodno sodelovanje. Na ta način se bo po-
večala prepoznavnost naše organizacije 

in regije, predvsem v dialogu z držav-
nimi in mednarodnimi institucijami.

Podporni stebri podjetništva  
Regionalne razvojne agencije 

za Podravje - Maribor 
Regionalna razvojna agencija za Podravje - Maribor (RRA Podravje - Maribor) 

je kot nosilna razvojna agencija v podravski regiji skupaj s partnerskimi 
institucijami najpomembnejši člen za razvoj 41 občin Podravja. Zaradi zelo 
pomembe funkcije, ki jo opravlja, je ključno, da predstavlja najboljši servis 

občinam na področju regionalnega razvoja, projektne podpore, črpanju 
evropskih sredstev, povezovanju, privabljanju investitorjev, razvoju turizma, 

pametni specializaciji ter podporo podjetniškemu okolju.

Nataša Ritonja, 
direktorica 

RRA Podravje 
Maribor
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Kako nameravate spodbujati 
podjetništvo v podravski regiji? 
Agencija je imela že pred mojim prihodom zelo dobro 
nastavljene temelje podjetniške podpore, zato bomo  tudi 
v prihodnje podjetništvo spodbujali s krepitvijo podpor-
nih struktur, kot so podjetniški inkubatorji in mreže ter z 
zagotavljanjem dostopa do mentorstva, izobraževanj in fi-
nančnih sredstev. Skupaj z našo strokovno ekipo Sektorja 
za podjetništvo si prizadevamo, da čim več podjetniških 
idej najde primerno podporo v kapitalu, da se podjetja 
ustanavljajo ali pa razvijajo svoje dejavnosti v naši regi-
ji. Pomembno je seveda tudi povezovanje z domačimi in 
tujimi investitorji ter širitev poslovnih priložnosti. Naš cilj 
je, da talenti, podjetniki in inovatorji ostanejo v naši regi-
ji, izkoristijo vse potenciale, ki jih naša regija ponuja, saj 

bodo tako lahko s svojimi uspešnimi zgodbami prispevali 
k napredku in razvoju celotne regije.

Katere nove projekte načrtujete  
v prihodnjem obdobju? 
Načrtujemo več novih projektov, osredotočenih na digita-
lizacijo, trajnostno mobilnost ter krepitev zelenih tehno-
logij. Posebno pozornost bomo namenili tudi projektom, 
ki spodbujajo socialno vključenost in enake možnosti za 
vse prebivalce. Načrtujemo pa tudi nadaljnjo, sodobno 
prenovo - en del je že prenovljen - zgodovinskega objekta 
KPD (Kreativni park Drava), ki bo s tem postal podjetni-
ško razvojni center podravske regije; stičišče podjetništva, 
tehnologij in kreativnih industrij s tesno vpetostjo digita-
lizacije regije ter usposabljanj na področju podjetništva.

Podjetniške vsebine - Trije podporni 
stebri podjetništva v Podravju

S ciljem širše podpore podjetništvu RRA 
Podravje - Maribor s tremi stebri povezuje 
deležnike podravskega podjetništva.

Njihovi strokovnjaki, mentorji in svetovalci za področje 
podjetništva potencialnim podjetnikom in mladim nudijo 
strokovno pomoč tako pri razvoju poslovne ideje kot pri 
svetovanju ob registraciji podjetja ter tudi povezovanju 
domačih in tujih partnerjev ter potencialnih investitor-
jev. Vse to na enem mestu - Kreativni park Drava (KPD), 
Pobreška cesta 20, Maribor. 

I. STEBER - PODPORA PRI RAZVOJU  
IN REALIZACIJI PODJETNIŠKE IDEJE
PONI Podravje
Zelo uspešen model podjetniškega usposabljanja, v okvi-

ru katerega lahko razvijete in realizirate lastno podjetni-

ško idejo, predstavlja program PONI Podravje. Za obdobje 

štirih mesecev se izbrani kandidati zaposlijo za polni de-

lovni čas pri enem izmed partnerjev projekta PONI Pod-

ravje. Udeleženci skozi celostni program podjetniških 

usposabljanj, kjer vam strokovnjaki in svetovalci nudijo 
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mentorstvo, izobraževanja in vsestransko pomoč pri ra-
zvoju vaše poslovne ideje, osvojite potrebne kompetence 
za samostojno podjetniško pot in s tem samozaposlitev.
Do 31. maja se lahko prijavite na 2. javni razpis za vključi-
tev v program PONI Podravje.

II. STEBER - PODPORA VSEM 
PODJETNIKOM IN PODJETNIKOM 
ZAČETNIKOM
SPOT svetovanje  
in mentoriranje Podravje
Vsi, ki se odločite za lastno podjetniško pot, ste deležni 
brezplačne podpore preko točke SPOT svetovanje in men-
toriranje Podravje, ki je osnovna vstopna točka za vse 
podjetnike in povečuje vašo informiranost in znanje za re-
ševanje izzivov na podjetniški poti v vseh fazah podjetni-
škega ciklusa. Izvajajo storitve za potencialne podjetnike 
ter obstoječa mikro, mala in srednje velika podjetja, vse z 
namenom krepitve podjetniškega potenciala ter pospeše-
vanja ustanavljanja novih podjetij.
Kadar v okviru osnovnega SPOT svetovanja ugotovijo, da 
je vaše podjetje že v razvojni fazi in želite bolj pogloblje-
no podporo, vam dodelijo podjetniškega mentorja, ki vam 
z brezplačnim 10-urnim mentoriranjem pomaga pri nad-
gradnji in razvoju podjetniške ideje za ustvarjanje dodane 
vrednosti vašega podjetja.

StartUp 50+
Projekt Startup 50+ je namenjen podpori ljudem z dol-
goletnimi izkušnjami pri uresničevanju njihovih idej in 
ustanavljanju novih podjetij. Glavni cilj je zagotoviti, da 
dobre ideje in projekti nikoli ne ostanejo neizkoriščeni in 
se uresničijo ne glede na starost. V naši regiji želimo trdno 
zasidrati vseživljenjsko podjetništvo.

Mrežni podjetniški  
inkubator Podravje (MPIP)
Spodbujanju podjetniške aktivnosti in kulture s ciljem us-
tanavljanja novih podjetij ter novih inovativnih delovnih 

mest v Podravski regiji je namenjen Mrežni podjetniški 
inkubator Podravje (MPIP). MPIP je vrsta podjetniškega in-
kubatorja, ki mladim podjetjem, starim do 5 let, nudi učin-
kovito podjetniško okolje s strokovno podporo v procesu 
razvoja, rasti in vzpostavljanju partnerstev na domači in 
mednarodni ravni, pomoč pri iskanju virov financiranja iz 
zasebnih in javnih sredstev, brezplačne podjetniške delav-
nice in izobraževanja ter ugoden najem infrastrukture na 
več lokacijah celotne podravske regije.

Evropska podjetniška mreža (EEN)
Z več kot 600 organizacijami v 28 članicah EU in v 25 ne-
-EU državah ter s preko 5.000 izkušenimi strokovnjaki, po-
vezanimi v enotno mrežo, je Enterprise Europe Network 
največja mreža v Evropski uniji na področju nudenja stori-
tev. Podjetjem in obrtnikom nudi podporo v obliki povezo-
vanja, informiranja in svetovanja na področju iskanja do-
mačih in tujih poslovnih partnerjev, organizacije poslovnih 
srečanj, javnih razpisov in programov EU ter nenazadnje 
pri koriščenju projektnih sredstev. 

III. STEBER -  
PRIVABLJANJE INVESTITORJEV
Invest Podravje
S projektom Invest Podravje nudimo podporo tako pri 
investiranju kot tudi dezinvestiranju, iskanju strateških 
investitorjev za vstop na nove trge ter iskanju prave loka-
cije in investicijske priložnosti. V okviru tega projekta je v 
sodelovanju in s podporo vseh 41 občin Podravske regi-
je nastala ter bila februarja lani sprejeta Strategija priva-
bljanja investitorjev v Podravsko regijo, ki je prvi tovrstni 
strateški dokument na regionalni ravni v Sloveniji. Ključna 
sporočila dokumenta so jasna razvojna smer gospodarstva 
Podravske regije, aktivno nagovarjanje investitorjev iz cilj-
nih sektorjev ter kreiranje delovnih mest z visoko dodano 
vrednostjo na zaposlenega.
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Največji med njimi je verjetno skrit v časovni nestanovitnos-
ti sončne energije, ki je tudi vremensko pogojena. Saj vemo, 
sonce sije samo v času svetlega dela dneva in še to samo tak-
rat, kadar na nebu ni oblakov. To je robni pogoj, ki ga narekuje 
narava in ga moramo sprejeti takšnega. kot je. Na Sliki 1 je 
prikazan diagram proizvodnje sončne elektrarne Zavoda PPC 
Tezno – MFE ZPPCT-2, kjer je prikazana opisana odvisnost 
proizvodnje od pogojev, ki jih narekuje narava.
V tem pogledu imajo elektrarne na fosilna goriva, kot na 
primer termo elektrarne na premog ali zemeljski plin, pred-
nost pri zadovoljevanju potreb ljudi po električni energiji. 
Lahko jih zaženemo oziroma povečamo njihovo moč de-
lovanja takrat, ko se pojavi potreba po večjih količinah 
električne energije, in zmanjšamo njihovo moč takrat, ko 
električne energije ne potrebujemo. Torej, če želimo nado-
mestiti takšne prožne proizvodne vire električne energije, 
ki imajo sicer negativne stranske učinke delovanja v obliki 

onesnaževanja okolja s sončnimi elektrarnami, ki so pri-
jaznejše do okolja, vendar ne morejo delovati samo takrat, 
ko jih potrebujemo, moramo na nek način razrešiti ta prvi 
opisani izziv elektroenergetskega prehoda. 
Drugi izziv, ki ga prinaša energetski prehod v čistejšo priho-
dnost, je povezan s tehničnimi zmožnostmi elektroenerget-
skega omrežja. V preteklosti je razvoj elektroenergetskega 
omrežja Slovenije potekal od velikih proizvodnih virov, ki 
jih predstavljajo hidroelektrarne, termoelektrarne in jedr-
ska elektrarna proti končnim porabnikom. Na tak način se 
je električna energija prenašala preko robustne hrbtenice 
prenosnega omrežja na distribucijsko omrežje, preko kate-
rega se je po različnih, vse nižjih napetostnih nivojih elek-
trična energija prenašala do podjetij in gospodinjstev, torej 
do končnih odjemalcev in porabnikov električne energije. 
Za zagotovitev zadostnih količin električne energije, prido-
bljene iz okolju prijaznejših sončnih elektrarn, so končni 

Vodik kot most  
k energetskemu prehodu  
v bolj čisto prihodnost

Velik zagon politike, tako svetovne kot evropske in posledično slovenske pri 
energetskem prehodu od fosilnih goriv kot proizvodnem viru električne energije k bolj 

zelenim virom, kot je energija sonca, je po nekaj letih neutrudnega postavljanja večjih in 
manjših sončnih elektrarn, zasnovanih na različnih modelih državnih subvencij in podpor 

trčil ob velike tehnične izzive. 

Piše: mag. Aleš Osrajnik

Slika 1: Prikaz gibanja proizvodnje sončne elektrarne  
v odvisnosti od pogojev, ki jih narekuje narava (dan/noč  

in vpliv oblačnosti) (Vir: Zavod PPC Tezno)
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odjemalci, vzpodbujeni z različnimi subvencijami, na skraj-
nem in s tem najšibkejšem delu distribucijskega omrežja, 
po podatkih Agencije za energijo zgradili že 624 MW inšta-
lirane moči sončnih elektrarn. Za boljši občutek in razume-
vanje se je treba zavedati, da je to moč, ki je skoraj enaka 
moči jedrske elektrarne v Krškem. Ker želimo sedaj vso to 
proizvedeno električno energijo na skrajnih in najšibkejših 
robovih distribucijskega omrežja potisniti nazaj v obratni 
smeri, je začelo prihajati do preobremenitev omrežja.
Za rešitev obeh opisanih težav se je shranjevanje električ-
ne energije, proizvedene iz sončnih elektrarn, pokazalo 
kot nujen ukrep. Ena od bolj uveljavljenih in tudi v Slove-
niji že uporabljenih možnosti so baterijski hranilniki. Nji-
hova težava je čas hrambe električne energije, kakor tudi 
njihova omejenost uporabe preko števila ciklov polnjenja. 
Trenutno se kot dodatna, po mnenju mnogih boljša alter-
nativa kaže hranjenje električne energije v obliki vodika, 
ki mu bomo v tem članku namenili nekaj več pozornosti. 

Vodik in njegova vloga  
pri zelenem prehodu
Če pogledamo Wikipedijo, spletno enciklopedijo, lahko 
ugotovimo, da je vodik kemični element s simbolom H, 
da je najlažji element v periodnem sistemu in je najpogo-
stejša kemična snov v vesolju. Stroka poudarja, da je vodik 
uporaben predvsem kot nosilec za shranjevanje energije.
Kot je navedeno v strategiji Evropske unije za vodik, se 
lahko vodik uporablja kot surovina, gorivo ali nosilec ener-
gije pri prenosu in shranjevanju ter ponuja veliko možnos-
ti za uporabo v industrijskem, 
prometnem, elektroenerget-
skem in gradbenem sektorju. 
Najpomembneje pa je, da pri 
uporabi ne povzroča emisij 
CO2 in skoraj ne onesnažuje 
zraka.
Največji poudarek EU daje 
razvoju zelenega vodika, pro-
izvedenega iz obnovljivih vi-
rov energije (v največji meri 
iz sončne in vetrne). Razvoj 
uporabe vodika Evropska 
unija vidi skozi naslednje ak-
tivnosti:
• Čisti vodik potrebuje pod-
porni okvir, dobro delujoče 
trge in jasna pravila ter po-
sebno infrastrukturo in logi-
stično mrežo.
• Spodbujanje raziskav in ino-
vacij na področju vodikovih 
tehnologij kot čiste energije 
je ključnega pomena.
• Evropsko zavezništvo za čis-
ti vodik bo pomagalo zgraditi 

zanesljiv naložbeni načrt.
• Proizvodnjo čistega vodika je treba povečati z ustvarja-
njem trajnostne industrijske vrednostne verige.
• EU mora povečati povpraševanje po čistem vodiku, ki iz-
haja iz industrijske rabe in tehnologij mobilnosti.
• V Evropi bodo zagotovljene možnosti sodelovanja s so-
sednjimi državami in regijami EU, vsi akterji si bodo priza-
devali za vzpostavitev svetovnega trga z vodikom.

Vodik lahko proizvedemo z različnimi postopki, med katerimi 
je trenutno, v iskanju rešitev za učinkovitejšo uporabo ele-
ktrične energije, proizvedene iz sonca, najbolj izpostavljena 
metoda pridobivanja vodika z elektrolizo vode. Pri tem po-
stopku vodo (kemijska oznaka H2O) z uporabo električne 
energije z napravami, imenovanimi elektrolizerji, razdelimo 
na vodik (H2) in kisik (O), ki v tem postopku nastaja kot stran-
ski produkt. Proces je shematsko prikazan na Sliki 2.
Za zeleni prehod je pomemben izvor električne energije, 
ki jo uporabljamo v procesu pridobivanja vodika z elek-
trolizo. V primeru, da v ta namen uporabimo obnovljive 
vire energije, pri proizvodnji vodika ne pride do povečanja 
ogljičnega odtisa, kot v primeru, če bi za proizvodnjo upo-
rabili električno energijo, pridobljeno iz termoelektrarne, 
kjer se je za proizvodnjo električne energije uporabilo eno 
izmed fosilnih goriv (premog, lignit, mazut, zemeljski plin 
…). Zato takšen vodik imenujemo tudi zeleni vodik. Tako 
proizveden vodik nam lahko v nadaljevanju služi nepos-

Slika 2: Shematski prikaz proizvodnje vodika z elektrolizo 
vode (Vir: časnik Finance)
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redno kot gorivo, s katerim smo na primer nadomestili ze-
meljski plin kot medij za shranjevanje električne energije 
ali na primer kot pogonsko gorivo različnih vrst prevoznih 
oziroma transportnih vozil.  

Vodikovi projekti v Sloveniji
V Sloveniji trenutno na področju vodika potekajo številni 
projekti. Seveda so to projekti, ki so na različnih razvoj-
nih stopnjah, vendar s podobnimi cilji. Trenutno največ-
ji in medijsko prepoznaven je projekt Severno jadranske 
vodikove doline z angleško kratico NAHV, ki ga kot vodilni 
partner koordinira in vodi družba Holding Slovenske elek-
trarne, ki bo tudi največji proizvajalec vodika v konzorciju. 
Gre za mednarodni projekt, v katerem ob slovenskih pod-
jetjih sodelujejo tudi podjetja iz Hrvaške in Italije.

Drugi, prav tako mednarodno obarvan projekt je zasnovan 
na konzorciju, oblikovanem v sodelovanju Slovensko-ja-
ponskega poslovnega sveta, Inženirske akademije Slovenije 
in družbe ELES. V konzorciju so združena ključna podjetja in 
institucije, ki bodo s svojimi projekti skušala pospešiti ra-
zvoj proizvodnje in uporabe vodika v Sloveniji. Z vodikom 
in vodikovimi tehnologijami pa se ukvarjajo tudi v Mestni 
občini Ljubljana, kjer želi Energetika Ljubljana skupaj z ob-
čino razviti vrednostno verigo uporabe vodika na področju 
mobilnosti. Na področju samooskrbe, v katero je vključena 
tudi proizvodnja in uporaba vodika, se v projektu, poime-
novanem RESHUB, ukvarja Ministrstvo za obrambo skupaj 
s še nekaterimi partnerji. V nadaljevanju je treba omeniti 
tudi Plinovode, ki se bodo kot operater prenosnega omrežja 
z zemeljskim plinom v Sloveniji morali soočiti s postopno 
zamenjavo zemeljskega plina z vodikom, kar pa terja nad-
gradnjo in prilagoditve celotnega prenosnega omrežja.   

Cona Tezno in vodik
V coni Tezno uspešno sledimo ciljem proizvodnje zelene 
električne energije, saj so številna podjetja na podlagi 
spodbud države k povečevanju deleža zelene energije 
in stopnje samozadostnosti postavila sončne elektrarne. 
Eden izmed ključnih dejavnikov pri odločanju je bila tudi 
nedavna energetska kriza. Če vse sončne elektrarne v coni 
združimo in jih obravnavamo kot sončno elektrarno cone, 
je to sončna elektrarna moči 4,3 MW in kot taka ena izmed 
največjih sončnih elektrarn v državi. To pomeni, da smo 
podjetja v coni Tezno uspešen podpornik in gradnik zele-
nega prehoda v Sloveniji. Prav tako s tem povečujemo svo-
jo stopnjo energetske neodvisnosti. Ker pa se električna 
energija proizvaja tudi v času, ko v podjetjih, ki delujemo 
na področju cone Tezno, ni odjema električne energije ali 
je ta močno zmanjšan, se pred Zavod PPC Tezno, ki je uprav-
ljavec energetske infrastrukture in kot tak skrbi za kakovo-
stno, varno in ekonomsko čim ugodnejšo oskrbo cone z 
električno energijo, postavlja nov izziv. Viške energije, pro-
izvedene v takšnih časovnih intervalih, ko je poraba moč-
no zmanjšana, smo primorani prodajati izven omrežja cone 
Tezno na znatno nižjih cenovnih nivojih, v nekaterih pri-
merih tudi negativnih. V prihodnosti pa se napoveduje, da 
bo primerov, kjer bo za oddajanje takšnih viškov v omrežje 
treba plačati, vedno več. Na drugi strani pa se znotraj dne-
va pojavljajo trenutki, ko poslovno gospodarska dejavnost 
v coni presega proizvodnjo električne energije iz sončnih 
elektrarn. Električno energijo, proizvedeno iz sončnih elek-
trarn, ki se ne porabi in predstavlja v času svoje proizvodnje 
višek električne energije, je na nek način treba zadržati v 
coni in njeno porabo prestaviti v tista časovna obdobja, ko 

Slika 3: Zemljevid Severno jadranske vodikove doline  
(Vir: spletna stran HSE d.o.o.)
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poslovno proizvodna dejavnost podjetij v coni to omogoča.
V Zavodu PPC Tezno budno spremljamo dogajanje na po-
dročju oskrbe z električno energijo, smo v nenehnem stiku s 
sodelujočimi na projektih, ki se ukvarjajo z iskanjem rešitev 
različnih načinov in oblik shranjevanja in s tem zadrževanja 
električne energije na mestu njene proizvodnje. Trenutno 
bolj zanimiv način shranjevanja električne energije za nje-
no kasnejšo uporabo je proizvodnja vodika. Vodik je plin, ki 
predstavlja obliko hranjenja, ki je z vidika dolžine časovne-
ga obdobja, za katerega želite shraniti energijo, ugodnejša 
od klasičnih baterijskih hranilnikov. Prav tako je to plin, s ka-
terim želi Evropa in s tem tudi Slovenija zmanjšati odvisnost 
od uvoženih energentov, ki jih uporabljamo za ogrevanje in 
v različnih proizvodnih procesih. Z drugimi besedami, z vo-
dikom se želi vsaj delno nadomestiti zemeljski plin. Plino-
vodi, nacionalni operater prenosnega omrežja, ki trenutno 
oskrbuje z zemeljskim plinom tudi našo cono, se že aktivno 
ukvarja s to možnostjo. Kot predstavljajo na različnih sreča-
njih, nameravajo najprej v plinovodno omrežje k zemeljske-
mu plinu dodajati manjše količine vodika, v nadaljevanju 
pa zemeljski plin tudi popolnoma nadomestiti z vodikom. 
Za takšno popolno nadomestitev pa morajo razrešiti še 
nekatere tehnične ovire, ki jih povzročajo lastnosti vodika. 
Poleg shranjevanja električne energije in nadomeščanja ze-
meljskega plina je po podatkih sodelujočih v različnih kon-
zorcijih, ki se ukvarjajo z vodikovimi tehnologijami, vodik 
tudi energent, s katerim lahko razogljičimo sektor prometa. 
Uporaben bi naj bil predvsem v različnih oblikah tovornega 
prometa, čeprav je tudi že kar nekaj avtomobilov gnanih s 
pomočjo gorivnih celic, ki uporabljajo vodik.
Za doseganje ciljev zelenega prehoda mora biti pri proi-
zvodnji vodika kot nosilca energije ali shranjevalnega me-
dija uporabljena zelena in brezogljična električna energija. 
Najprimernejša oblika energije je tako energija, pridobljena 
iz sončnih elektrarn. Na ta način bi lahko zelo učinkovito 
uporabili vsaj električno energijo, proizvedeno s sončni-
mi elektrarnami, ki jo le te proizvedejo med vikendi, ko so 
poslovni in proizvodni procesi v podjetjih v coni močno 
zmanjšani. 
Skoraj vsak sodoben človek uporablja osebni avtomobil in 
ne glede na energent, ki ga njegov avto uporablja, bolj ali 
manj natančno spremlja njegovo porabo. Zaradi tega bomo 
uporabnost viškov električne energije, ki nastajajo pri pro-
izvodnji električne energije iz sončnih elektrarn v coni, 
predvsem med vikendi, skušali predstaviti skozi uporabo 
vodikovega avtomobila. Vodikovi avtomobili imajo danes v 

povprečju zmogljivost rezervoarja za vodik v velikosti 6 kg. 
Iz viškov električne energije, proizvedene v coni čez vikend, 
bi lahko vsak vikend napolnili 75 takšnih rezervoarjev. Če to 
prevedemo v opravljene kilometre, bi lahko s proizvodnjo 
med vikendom naredili 45.000 zelenih kilometrov, kar je 
prikazano tudi na Sliki 4.        
Da bi čim boljše uporabili električno energijo, ki jo podje-
tja proizvedemo s pomočjo sončnih elektrarn v coni Tezno, 
smo na delovni obisk povabili predstavnike operaterja pre-
nosnega omrežja električne energije ELES, ki je koordina-
tor pred kratkim ustanovljenega konzorcija za vzpostavitev 
ekosistema vodika iz nizkoogljičnih virov. Ob podjetju ELES 
so v konzorcij vključena tudi druga podjetja, ki imajo inte-
res, ideje in potrebe za uresničitev in zadovoljitev katerih bi 
jim možnosti, ki jih imamo v coni Tezno, pomagale in koristi-
le. Vzpostavitev sodelovanja s konzorcijem, v katerega so 
vključena podjetja ELES, HSE, Skupina GEN, Elektro Gorenj-
ska, Elektro Ljubljana, Plinovodi, PETROL, Energetika Lju-
bljana, Talum, Skupina Slovenske železnice, TPV Automoti-
ve, SOLVERA LYNX, bi lahko prinesel tudi kakšen dodaten 
poslovni izziv ali sodelovanje za podjetja, ki so že dejavna 
v coni Tezno. Če se bo za vključitev v sodelovanje s konzor-
cijem odločila tudi Mestna občina Maribor in se na ta način 
priključila Mestni občini Ljubljana, Mestni občini Kranj, Ob-
čini Ajdovščina, ki so že članice tega konzorcija, bo to še iz-
boljšalo možnosti za delovanje na področju vodikovih teh-
nologij tako za Zavod PPC Tezno, ki upravlja z infrastrukturo 
v coni, kakor tudi za vsa podjetja, ki delujejo v coni.

V petek, 17. 5. 2024 smo v coni Tezno imeli delovni sesta-
nek s koordinatorjem konzorcija za vzpostavitev ekosis-
tema vodika iz nizkoogljičnih virov dr. Urošem Kerinom 
iz družbe ELES. Predstavili smo mu možnosti, ki jih podje-
tjem iz konzorcija, ki ga koordinira, lahko v coni Tezno po-
nudimo. Poleg energentov, infrastrukture in zemljišč, ki 
jih v coni Tezno lahko ponudimo potencialnim razvijalcem 
vodikovih tehnologij, smo predstavili tudi podjetja, ki se 
nahajajo v coni in bi lahko tako ali drugače sodelovala pri 
razvoju in vpeljevanju vodika kot energenta, ki predsta-
vlja most k energetskem prehodu v bolj čisto prihodnost.   
 

Slika 4: Možnosti uporabe viškov električne energije iz sonč-
nih elektrarn v Coni Tezno za ozelenitev prometa
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GRAWE ZAVAROVALNICA  
V CONI TEZNO

Na Zagrebški cesti se dviga nova arhitekturna stavba v Coni Tezno – sodobna poslovna 
zgradba, ki bo kmalu postala dom GRAWE zavarovalnici d.d. Zgradba obsega 1200 

kvadratnih metrov sodobnih prostorov, razporejenih v pritličju, dve nadstropji in garažo.

Selitev v novo poslovno središče pomeni pomemben 
mejnik za GRAWE zavarovalnico, ki bo tako še tesne-
je povezana z mariborskim poslovnim okoljem. 

Zgradba obsega štiri etaže. Glavni namen novega objek-

ta bo zagotavljanje prostorov za premoženjski oddelek 

in škodni oddelek avtomobilskih zavarovanj. Sodobno 

opremljene pisarne in tehnično napredna infrastruktura 

bodo zaposlenim omogočale učinkovito opravljanje svo-

jega dela, strankam pa prijazno in kakovostno storitev. 

Poleg lastne uporabe bo drugo nadstropje objekta 

namenjeno najemu, kar bo dodatno prispevalo k 

živahnosti in raznolikosti poslovnega okolja v 

Coni Tezno.

Sodelavci se že nestrpno pripravljajo na se-

litev, ki bo stekla poleti. Novi poslovni pro-

stori bodo tako postali gonilo škodnih pro-

cesov GRAWE zavarovalnice. V Mariboru 

se bo delovanje razdelilo na tri lokacije 

– sedež na Gregorčičevi 39, prodajni del 

na Betnavi na Ulici Eve Lovše 19 ter ško-

dno-cenilni del v Coni Tezno.

Obeta se obdobje sodelovanja s podjetji 

in posamezniki v Coni Tezno, saj GRAWE 

zavarovalnica svoje poslanstvo vidi tudi v 

aktivnem vključevanju v cono. 

S ponosom pričakujemo odprtje nove stavbe, ki bo simbol 

rasti in napredka GRAWE zavarovalnice ter njenega trajne-

ga prispevka k razvoju poslovnega okolja v Mariboru.

Novičke
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Z individualnim pristopom pregledno, jasno, strokovno  
in popolnoma prilagojeno vašim poslovnim zahtevam.

ZAVAROVANJE PODJETIJ  
IN PREDNOSTI SODELOVANJA Z 
ZAVAROVALNIM POSREDNIKOM

Skupina Emperata je svoj prostor v Coni Tezno našla 
že leta 2010. Gre za neodvisno podjetje, ki že 14 
let s svojim poslovnim modelom uspešno deluje na 

trgu in sodeluje z večino zavarovalnic. V podjetju imajo 
že več kot 6000 zadovoljnih in zvestih strank, ki jih redno 
servisirajo. Strankam uredijo najprimernejšo ponudbo 
glede na njihove potrebe in želje. S tem stranka veliko 
prihrani na času in denarju, saj lahko uredi vsa zavarova-
nja na enem mestu. Na tržišču se produkti med zavaro-
valnicami zelo razlikujejo, in ker poznajo vse prednosti 
in slabosti ponudbe, stranka vedno prejme ponudbo, ki 
je zanjo najprimernejša. S stranko se najprej pogovorijo o 
njenih potrebah, šele nato gredo v iskanje najustreznej-
ših storitev in pripravo ponudbe. »Najpomembnejše pri 
tem je, da s stranko gradimo dolgoročen odnos. Po po-
datkih bonitetne hiše dun & bradstreet se uvrščamo med 
3,60 % najboljših pravnih subjektov v Sloveniji s plati-
nasto bonitetno oceno AAA.«
V skupino spada še zavarovalno posredniška družba FI-
NEVO, ki je namenjena zavarovanju podjetij v Sloveniji 
in Evropi (Hrvaška, Avstrija in Nemčija). »Zavarovalnice, s 
katerimi sodelujemo, so Wiener Stadtische zavarovalnica, 
Generali zavarovalnica, Triglav zavarovalnica, Sava zavaro-

valnica, Allianz zavarovalnica, Prva osebna zavarovalnica, 
Merkur zavarovalnica, Grawe zavarovalnica, Vzajemna za-
varovalnica, Arag in Dr. Best.«

Podjetja potrebujejo  
zavarovanja iz več razlogov
Zavarovanja so ključna za zagotavljanje finančne varnos-
ti, stabilnosti in trajnostnega poslovanja, zato vključujejo 
širok spekter zavarovalnih produktov, ki ščitijo podjetje 
pred različnimi tveganji. Niti dve podjetji si nista med 
seboj enaki, zato je oseben pristop izjemo pomemben. 
Podjetja sklepajo zavarovanja zaradi zaščite premoženja, 
upravljanja tveganj, pravne odgovornosti, poslovne konti-
nuitete, zdravja in varnosti zaposlenih. Prav tako so mnoga 
podjetja dolžna skleniti določene vrste zavarovanj, da iz-
polnijo pogodbene obveznosti do strank, dobaviteljev in 
poslovnih partnerjev, kot tudi za pridobitev financiranja 
in izpolnjevanje zakonski predpisov. Ustrezna zavarovanja 
lahko dajo dodano vrednost podjetju, saj povečajo zaupa-
nje strank, investitorjev in poslovnih partnerjev, saj s tem 
dokazujejo, da je podjetje zmožno obvladovati morebitne 
krizne situacije. 

Skupina Emperata, iz leve: Deni Celinger, Barbara Gorjanc Satler, direktorica, 
Monika Črešnjar, Boštjan Satler, direktor in Mateja Premužič
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Ključne vrste zavarovanj za podjetje 
so odgovornostna zavarovanja, 
premoženjska zavarovanja (objekt, 
oprema, zaloge, vozila …), zavarovanje 
za nemoteno poslovanje podjetja 
t. i. obratovalni zastoj, strojelomno 
zavarovanje in zavarovanje elektronike 
ter zavarovanje kibernetske zaščite. 
Vedno večji poudarek dajejo podjetja na 
zdravstvena zavarovanja, saj dolgotrajne 
bolniške odsotnosti lahko krepko 
zamajejo produktivnost podjetja. Dolge 
čakalne vrste zdravje zaposlenih samo 
še poslabšajo, zato je hiter dostop do 
specialista, zdravljenja in rehabilitacije 
izrednega pomena tako za zaposlenega 
kot tudi za podjetje.

Poplava ponudb zavarovanj
Danes je izbira samega produkta zaradi poplave informacij 
veliko bolj kompleksna in nepregledna, zato je izbor op-
timalne ponudbe težji, kot je bil v preteklosti. »Pri samih 
optimizacijah opažamo izbiro zavarovanj, ki ne pokrivajo 
ključnih tveganj posameznih podjetij, sklenjene police z 
vnesenimi napačnimi ključnimi podatki, da bo do izplači-
la zavarovalnine sploh prišlo, in izbiro produktov, ki niso 
stroškovno učinkoviti.«

Police prilagojene vašim potrebam
Direktor Boštjan Satler takole pojasni prednosti sodelo-
vanja s Skupino Emperata: »Našim poslovnim partnerjem 
zagotavljamo strokovne, stroškovno učinkovite in njim 
prilagojene zavarovalne rešitve pri upravljanju s tveganji. 
Delu smo predani, pošteni, imamo visoka moralna nače-

la, interes stranke imamo postavljen pred naše interese, 
omogočamo neodvisen in objektiven nasvet ter svoje 
stranke redno obveščamo o novih zavarovalnih produk-
tih ali spremembah v zakonodaji, ki bi lahko vplivale na 
njihove zavarovalne potrebe. Te prednosti omogočajo, 
da so vaše police bolje prilagojene vašim potrebam, bolj 
konkurenčne ter zagotavljajo boljše storitve in podporo 
skozi celotno obdobje trajanja zavarovanja. V primeru 
škod se aktivno vključimo in tako nudimo pomoč pri re-
ševanju zahtevkov.« 

S posrednikom lažje  
do zastavljenih ciljev
Vedno več strank zaupa upravljanje zavarovalnih polic 
neodvisnim posrednikom, ki imajo znanje in pregled nad 
celotno ponudbo. »Namesto da stranke same raziskujejo 
različne možnosti, mi kot posredniki opravimo to delo za 
vas in tako ponudimo širši spekter možnosti, saj nismo 
vezani na eno zavarovalnico. Poiščemo najboljše pogoje 
(pogajanje boljših pogojev in cen zavarovalnih polic) in 
ceno zavarovalnega produkta oz. podjetju poiščemo fi-
nančno sprejemljiv zavarovalni program z ustreznim raz-
merjem med stroškom zavarovanja in zadržanim finanč-
nim tveganjem.«
Kot posredniki morajo izpolnjevati določene regulativne 
zahteve, vključno z licenciranjem in nenehnim izobraževa-
njem, da bi zagotovili visoko raven strokovnosti in integri-
tete pri svojem delu. 

Uspešno sodelovanje s podjetji v coni
Zagotovo je bližina podjetij in osebni stik pomemben, 
podjetja iz cone imajo tako hiter dostop do storitev, ta-
kojšnjo pomoč pri reševanju škodnih dogodkov, svetova-
nju itd. »Cona Tezno ima dobro prostorsko umeščenost in 
podjetjem ponuja prijazno okolje, dejansko vse kar potre-
bujemo za dobro delovanje. Veseli nas, da imamo že kar 
precej strank iz Cone Tezno, ki smo jim lahko ponudili višji 
standard svetovanja, optimizirali stroške zavarovanj – torej 
prikazali učinkovit stroškovni model zavarovanj, jim uredili 
ustrezno vsebino in način komuniciranja ter omogočili ak-
tivno vključitev v upravljanje s škodami oz. odškodninski-
mi zahtevki,« še dodaja Satler. 

Zagotovo bodo v tem letu ponovno nagovorili podjetja v 
Coni Tezno z željo po poslovnem sodelovanju, jim predsta-
vili prednosti sodelovanja s podjetjem in ekipo. Želimo 
širiti zavedanje o primernem načinu obvladovanja posa-
meznih tveganj in si tako prizadevati dvigniti nivo zavaro-
valniških storitev.

STOPITE V STIK Z NAMI:      Boštjan Satler    041 918 360    info@finevo.si
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ALLEDIO  
– sobni termostat za nestanovanjske stavbe

Podjetje Andivi, ki je prav tako del Cone Tezno, je trgu predstavilo nov sobni termostat Alledio. Gre za pametni termostat, 
ki je primeren za komercialne stavbe, kjer je velik poudarek na varčevanju z energijo. Alledio v vsakem prostoru nadzira 
temperaturo, vlago in kvaliteto zraka.
Izdelek želijo ponuditi le B2B podjetjem med katere sodijo proizvajalci prezračevalnih naprav, toplotnih črpalk, pogonov 
za ogrevanje in hlajenje, ventilacijski konvektorjev, ipd. Zaradi tega je Alledio komercialni termostat v t.i. OEM različici, kar 
pomeni, da se vdelana programska oprema zlahka priredi potrebam podjetja, ki ga želi integrirat v lasten ekosistem izdelkov. 
Ekipa se je potrudila, da zasnuje minimalističen termostat, ki se zlije z ambientom, je preprost za uporabo in ga odlikuje 
dobra uporabniška izkušnja – tako za električarja, ki bo termostat namestil, kakor tudi za končnega uporabnika. Že zdaj so 
v napravi podprti ključni industrijski komunikacijki protokoli (WiFi, Bluetooth, Modbus) v naslednjem letu pa je pričakovati 
tudi podporo za protokola BACnet in MQTT.  V prihodnosti pa je načrtovana implementacija izboljšave energetske učinkovi-
tosti termostata s pomočjo umetne inteligence. 
Za vprašanja in dodatne informacije pišite na info@andivi.com ali si oglejte www.alledio.com 

Poslovna Stavba Menerga z novim imenom RENA
Poslovna stavba Menerga na Zagrebški cesti 102, ki je v Coni Tezno od leta 2008, se je preimenovala v Poslovno stavbo 
Rena in je na voljo najemnikom.
Poleg podjetja Menerga, ki se je preselilo iz drugega nadstopja v pritličje, so sedaj v stavbi tudi novi najemniki podjetje 
AIRWireless ter Andivi. Podjetje AIRWireless se ukvarja z razvojem tehnologije, ki širokopasovni internet zagotavlja v 
nedostopnih ruralnih območjih. To naredijo preko radijske frekvence zaradi česar so izjemno cenovno konkurenčni. Več 
info na: https://airwireless.io/. Podjetje Andivi se ukvarja z razvojem termostatov, sobnih upravljalnikov in senzorjev za 
stavbe. Več na https://www.andivi.si/. 
V poslovni stavbi Rena je na voljo še najvišje - tretje - nadstropje, ki meri nekoliko več kot 200m2 in je popolnoma 
opremljeno. 
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Prenova obračunavanja  
omrežnine v Sloveniji

S pariškim podnebnim sporazumom smo že nekaj let 
nazaj določili dolgoročno vizijo prihodnosti. Ker 75 
% toplogrednih plinov izvira iz proizvodnje in rabe 

energije, je razogljičenje energetskega sektorja ključni ko-
rak za doseganje podnebno nevtralne družbe. Hrbtenica 
zelenega prehoda pa je elektroenergetsko omrežje, pred-
vsem distribucijsko. 

S spremembami pri rabi energije lahko vplivamo na 
trenutne in bodoče stroške, ki so povezani z zelenim 
prehodom in hkrati omogočamo hitrejše vključevanje 
obnovljivih virov energije ter drugih bremen v sistem. 
Odjemalcem mora zato biti omogočena udeležba v vseh 
oblikah prilagajanja odjema. Koristi od take aktivne ude-
ležbe bo sčasoma verjetno več, saj bodo sicer pasivni po-
rabniki vedno bolj ozaveščeni o možnostih, ki so jim na 
voljo kot aktivnim odjemalcem.
Agencija za energijo kot sektorski regulator mora na pod-
lagi evropske zakonodaje elektrooperaterjem omogočiti 
pogoje za prilagajanje odjema in čim bolj učinkovito rabo 
omrežij. Na ta način se bodo elektrooperaterji lahko izog-
nili določenim naložbam v omrežje ali pa jih vsaj časov-
no odložili. Odjemalec bo tako lahko pripomogel k nižjim 
stroškom omrežnine.
 In prav temu sledi prenova obračuna omrežnine. Nove 
tarife za uporabo omrežja bodo namreč z večjim časov-
nim razlikovanjem, močnejšimi cenovnimi signali in po-
stopnim uvajanjem dodatnega zaračunavanja presežne 
moči odjemalce spodbudile k učinkovitejši rabi omrežja 
oziroma prilagajanju svojega odjema.
 Glavni cilji novega načina obračunavanja omrežnine:
• pravičnejša porazdelitev stroškov uporabe omrežij med 
vse odjemalce,
• spodbujanje uporabnikov omrežja k uporabi omrežja v 
obdobjih, ko je obremenjenost omrežja na sistemski rav-
ni manjša,
• učinkovita raba in razvoj omrežij, hitrejše in obsežnejše 
vključevanje obnovljivih virov energije in novih bremen 
omrežja – toplotne črpalke in elektromobilnost – v sis-
tem,
• zagotavljanje pravičnega obračuna omrežnine članov 
energetskih skupnosti s spodbudami, podpornimi naci-
onalnimi strategijami,
• spodbujanje optimalnejše naložbe v zmogljivosti OVE 
na strani odjema in podpora učinkovite integracije OVE v 
omrežje, še posebej v kombinaciji z baterijskim hranilni-
kom električne energije.
Spremembe so pomembne za vse odjemalce, saj se spre-
minja način določitve obračunske moči. Podlaga novemu 
obračunu bo dogovorjena obračunska moč, ki bo določe-

na na podlagi preteklih podatkov za vsakega posamezne-
ga odjemalca. 
Ključne spremembe, ki jih novi način obračunavanja 
omrežnine prinaša, so:
 
• časovni bloki: sezonska in dnevna diferenciacija tarifnih 
postavk obračunavanja,
• razločevanje med dogovorjeno in presežno močjo in
• večja stroškovna obremenitev tarifnih postavk za moč.
Agencija za energijo Republike Slovenije je maja 2023 
objavila datum uveljavitve prenove obračunavanja omre-
žnine. Zaradi različnih razlogov se je ta datum že dvakrat 
prestavil, trenutno velja 1. julij 2024.
Vendar je vprašljiv tudi ta datum. Ministrstvo za okolje, 
podnebje in energijo (MOPE) je regulatorju v dopisu 
predlagalo, da se uvedba novega sistema obračunavanja 
omrežnine zamakne še za dve leti. Ministrstvo je v dopi-
su Agenciji za energijo zapisalo, da iz odziva akterjev na 
slovenskem trgu električne energije, predvsem zbornic in 
združenj, ki zastopajo poslovne odjemalce elektrike, iz-
haja, da razmere še ne dopuščajo uvedbe novega modela 
obračunavanja omrežnine. Pri tem se na MOPE strinjajo, 
da je sprememba modela potrebna za zagotavljanje za-
dostnih sredstev za razvoj elektroenergetskih omrežij 
na pravičen način, ki ne bi nesorazmerno obremenil ene 
skupine odjemalcev, a ob tem opozarjajo na pozive glede 
načina in časa izvedbe.
Agencija za energijo MOPE sporoča, da za ponovno pre-
stavitev novega obračuna omrežnine ni pravih argumen-
tov. Agencija za energijo je na 113. redni seji 15. maja 
2024 svetu agencije podrobno predstavila postopek im-
plementacije obračunavanja omrežnine, ki se na podlagi 
akta o metodologiji za obračunavanje omrežnine za elek-
trooperaterje začne uporabljati 1. julija. 2024. 
»Glede na obravnavano svet Agencije za energijo ne vidi 
argumentov za prestavitev novega obračuna omrežnine,« 
so sporočili po seji. Tematiko novega načina obračuna-
vanja omrežnine je svet agencije obravnaval že na 112. 
redni seji in tudi takrat prišel do zaključka, da ni razloga 
za ponovno prestavitev, je pa Agenciji za energijo naložil, 
naj še naprej zbira informacije in argumente, ki bi lahko 
vplivali na morebitno dopolnitev metodologije.
Tako danes še ne vemo z gotovostjo, ali se bomo letos 
poleti ukvarjali z uveljavitvijo nove zakonodaje ali bo 
to morda šele čez dve leti. V Zavodu PPC Tezno zadevo 
spremljamo in smo na to pripravljeni. Podrobneje pa 
bomo o tem z odjemalci v coni Tezno spregovorili tak-
rat, ko bo nov način obračunavanja omrežnin dejansko 
v veljavi.

Piše: Milan Novak
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Novo v Coni Tezno – na naslovu Cesta k Tamu 11 

ŽE 14 LET SMO ZALJUBLJENI V KUHINJE!
V podjetju Kuhinje Domestika so se odločili Sloveniji ponuditi inovativen pristop pri nakupu 

kuhinje po meri. Zaljubljena v oblikovanje in prepričana v domiselno kakovost nemških 
proizvajalcev, direktor podjetja Marijan Miletić in vodja PE Lenart Tomaž Pisanec strankam 

ponujata oseben pristop, strokovno svetovanje in maksimalno svobodo ter prilagodljivost pri 
odločitvi o novi kuhinji – vse to podkrepljeno z dolgoletnimi izkušnjami v načrtovanju kuhinj. 

Kuhinje Domestika združujejo pojme kakovosti, pri-
lagodljivosti in profesionalnosti pri prodaji kuhinj. 
Oblikovanje, kakovost in zanesljivost nemških proi-

zvajalcev so nas prepričali, da slovenskemu trgu ponudi-
mo možnost nakupa vrhunskih kuhinj po meri.

Po prestolnici in Lenartu še Maribor 
Polni elana in zaljubljeni v kakovost nemških kuhinj se leta 
2010 odpravijo na samostojno podjetniško pot. Najprej 
odprejo salon v Ljubljani, kjer se je pričela pisati zgodba 
podjetja Kuhinje Domestika.  »Poslovalnica v Ljubljani za 
Bežigradom od leta 2010 nadaljuje našo vizijo po svobo-
di in maksimalni prilagodljivosti pri izbiri vaše kuhinje. Fi-
lozofija osebnega pristopa, kjer se strankam posvetimo v 
največji meri, se je izkazala za uspeš-

no. Leta 2022 se je 
p o s l o v a l n i c a 

preselila na 
novo lo-

kacijo, 
n a 

Ri -

bičevo ulico 3 (za gostiščem Babica),« začetke razloži direk-
tor Miletić in doda: »Leta 2013 smo ob rekreacijskem cen-
tru Polena v Lenartu odprli našo drugo poslovalnico, kjer 
vas pričakuje Tomaž, ki vam z veseljem pomaga pri izbiri 
prave kuhinje ali vam pripravi brezplačen 3D izris nove ku-
hinje po vaših željah.« 
V želji po širitvi in zmanjšanju stroškov pa trenutno odpi-
ramo pisarno tudi v Mariboru, v Coni Tezno. NOVO –- ponu-
jamo tudi izris na vašem DOMU!

Postrežejo vam  
z znanjem in izkušnjami
»Pridite na kavo in nam zaupajte vaše želje o kuhinji. 
Prisluhnili vam bomo in skupaj poiskali najlepši videz in 
optimalne rešitve. Načrtovanje kuhinje po meri pomeni, 
da draga doplačila za predelavo niso več potrebna. Za vi-
zualizacijo nove kuhinje vam bomo svetovali in pripravi-
li brezplačen 3D izris, ki vam ponuja takojšen predogled 
nove kuhinje. Skrbno načrtovanje in vrhunska izdelava 
materialov zagotavljajo maksimalno varnost in minimalno 
tveganje za reklamacije,« direktor pojasni pomen osebne-
ga pristopa. 
S svojim delom se trudijo strankam ponuditi profesionalno 
svetovanje in prilagodljivost pri izbiri kuhinje in gospodinj-
skih aparatov. Poleg osebnega pristopa je njihova ključna 
prednost prilagodljivost materialov, barv in elementov. 
»Kuhinjske trende obožujemo celo življenje, že več kot 
14 let pa znanje nadgrajujemo na strokovnih dogodkih in 
sejmih kuhinjskega pohištva. Poštenost, iskrenost in zau-
panje so vodila, ki nas ženejo v svetu podjetništva – tako v 
odnosu do strank kot tudi do naših poslovnih partnerjev.«
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CIMOSU ZARADI PREBARVANIH STROJEV 
180.000 EVROV KAZNI

Pet milijonov evrov je nekdanje vodstvo Cimosa neupravičeno  
pridobilo iz evropske in državne blagajne

Več kot deset let po goljufivem poslu 
s Cimosovimi rabljenimi stroji, dobrih 
pet let po obsodilni sodbi in skoraj štiri 
leta po odločitvi višjih sodnikov, ki so 
obsodbo za nekdanje vodilne razveljavili, 
se sodna saga končuje. Sodni senat je 
nekdanjega predsednika uprave Cimosa 
Franceta Krašovca, ki je s tožilstvom 
sklenil sporazum o priznanju krivde, že 
aprila obsodil na pogojno kazen. 

Prisodil mu je dve leti zapora s petletno preizkusno dobo 
ter 35 tisoč evrov denarne kazni, ki jo bo lahko plačal v 
dveh obrokih v dveh letih po pravnomočnosti sodbe. Maja 
pa je tudi družba Cimos na okrožnem sodišču v Kopru pri-
znala odgovornost za goljufijo v škodo EU in pranje denar-
ja v letu 2011, ko je z evropskimi sredstvi namesto novih 
kupila prebarvane stare stroje. Plačala bo 180.000 evrov 
kazni. Novo vodstvo podjetja je potrdilo sporazum s tožil-
stvom, ki ga je leta 2022 sklenila prejšnja uprava. Cimos 
bo kazen odplačal v 24 obrokih po 7500 eur. Družba bo 
morala plačati še sodne stroške in sodno takso. 

Sojenje v zadevi je steklo maja 2017, tožilstvo pa je vple-
tenim očitalo goljufijo v škodo EU s prebarvanjem starih 
strojev. Nekdanji vodilni v Cimosu, hčerinski družbi Sieva 
in razvojnem centru Simit naj bi se dogovorili, da denarja, s 
katerim bi morali kupiti nove stroje za razvojno-raziskoval-
no dejavnost razvojnih centrov, ne bodo porabili za ta na-
men, ampak da bodo prikazali nakup obstoječe, rabljene 
opreme Cimosa in Cimosa Tam kot nakup nove opreme. Na 
računu družbe Sieva se je tako znašlo 3,2 milijona evrov, 
približno 2,8 milijona evropskih sredstev in nekaj manj kot 
pol milijona evrov iz državnega proračuna. Na račun Simita 
iz Kidričevega pa so prenesli nekaj manj kot dva milijona 
evrov. EU je za projekta družbe Sieva in razvojnega centra 
Simit zagotovila 85 odstotkov denarja, slovenski proračun 
pa 15 odstotkov. Šest obtoženih je krivdo takoj priznalo, 
nekdanje vodstvo pa je nedolžnost dokazovalo na sodi-
šču. Koprsko okrožno sodišče je konec leta 2018 Krašovca 
in soobtožene spoznalo za krive ter jih obsodilo na zapor-
ne kazni, a je celjsko višje sodišče sodbo razveljavilo in 
postopek vrnilo na začetek. Dva soobtožena sta krivdo v 
ponovljenem postopku priznala že pred dvema letoma in 
pol, za tretjega je sodišče zaradi zdravstvenih razlogov po-
stopek ustavilo. Zadnji je sporazum s tožilstvom podpisal 
Krašovec in nato še družba Cimos. 

Novičke
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V zadnjih sedmih letih so naredili resnično izjemen 
korak naprej. Avgusta 2017, ko so pričeli znova, je 
na trening prišlo nekaj več kot 30 otrok. »To je bil 

največji šok. Precej večji kot to, da so bile police v gar-
derobah prazne, da nismo imeli ne dresov, ne žog in ne 
osnovnih športnih rekvizitov za treninge. In seveda finance 
v barvah kluba – torej vse v rdečem. Vendar smo imeli vizi-
jo, močno željo in železno voljo. Rekli smo si: »Od te točke 
lahko gremo le navzgor«. In res smo šli,« ponovne začetke 
razloži Matjaž Kvas, podpredsednik NK Kovinar Tezno. 
Lani avgusta jim je uspelo dodati zadnji kamenček v mo-
zaik nogometnih selekcij v klubu, saj so dodali tudi mla-
dinsko ekipo. »Trenutno imamo nekaj čez 160 otrok v vseh 
selekcijah od U6 do U19, za katere skrbi skupaj 15 tre-
nerjev in njihovih pomočnikov. Otroci so zadovoljni, radi 
prihajajo, radi igrajo nogomet.« 

Od rednih letnih dogodkov gre izpostaviti dva. Najprej or-
ganizacijo zimskih priprav v Rovinju na Hrvaškem, kamor 
so februarja peljali 80 otrok vseh selekcij, in pa organiza-
cijo 5. mednarodnega nogometnega turnirja za otroke, ki 
je bil letos prvič izveden v dveh dneh, v obeh dneh pa so 
gostili nekaj manj kot 80 nogometnih ekip, kar je za dobrih 
20 ekip več kot lani. To pomeni, da rastejo tudi tukaj.
»Posebej ponosni pa smo na vzpostavitev in vzdrževanje 
sodelovanja s klubom FC Heidenheim, ki je zdaj stabilen 
član nemške 1. Bundeslige. Od leta 2021 smo bili pri njih 
trikrat, vedno z eno izmed ekip, ki je odigrala prijateljsko 
tekmo in z nekaj trenerji. Lepo je imeti tako renomirane 
prijatelje, ki so še vedno zelo prijazni in pripravljeni deliti 
svoje znanje in izkušnje,« razlaga Kvas.  
Veliko tega gotovo ne bi mogli izvesti brez staršev naših 
otrok. »Skupaj z njimi urejamo infrastrukturo, da bodo ot-

NK KOVINAR TEZNO 
»POČASI SE RAZVIJAMO V PRAVO SMER«

Nogometni klub Kovinar Tezno je zgodovinsko vedno bil v srčici tezenskega  
kolektivnega športa. Kljub vsem turbulentnim obdobjem še vedno ohranja  

posebno mesto v naši mestni četrti. 

Utrinek iz lanskega turnirja pri podeljevanju nagrad 
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roci imeli boljše pogoje za treninge in tekme. Mirno lahko 
priznamo, da bi bilo brez nesebične pomoči staršev pri 
nas precej drugače in za to smo jim zelo hvaležni,« poja-
snjuje podpredsednik in dodaja »Odprti smo za pogovor 
o razvoju kluba in z veseljem prisluhnemo novim idejam. 
Potrebujemo podpornike in ljudi, ki bi nam pomagali pri 
zagotavljanju kakovosti delovanja. Če se kakorkoli prepo-
znate v tem, bomo veseli vašega stika. Prepričani smo, da 
nam bo uspelo – vsekakor lažje s skupnimi močmi!«

NK Kovinar Tezno – Ali ste vedeli?
•	 	Klub je bil ustanovljen 25. maja 1947. 
•	 	Klub je 18 let igral v 1. republiški ligi Slovenije (3. jugo-

slovanska liga).
•	 	V 60. letih prejšnjega stoletja je bil NK Kovinar dvakrat 

na robu prehoda v 2. jugoslovansko ligo.
•	 	Leta 1962 so igralci mladinske ekipe NK Kovinarja igrali 

v finalu Jugoslovanskega mladinskega pokala.
•	 	NK Kovinar je bil leta 1960 soustanovitelj NK Maribor – 

dal je igralce, športno opremo, celo odbornike. 
•	 	NK Kovinar je bil nasprotnik na prvi tekmi v zgodovini 

NK Maribor 5. februarja 1961, ki so jo novinci dobili z 
rezultatom 2:1.

•	 	Prvi mladinski reprezentant reprezentance Jugoslavije iz 
NK Kovinar je bil IVO VOHL.

•	 	Prvi reprezentant članske B reprezentance iz NK Kovinar 
pa je bil FRANJO FANČIŠKO, ki je kasneje igral za Branik, 
Olimpijo, Dinamo Zagreb itd.

•	 	Najbolj znani prestopi iz NK Kovinar so:
•	 o	BRANKO ROŠKAR je kot pionir NK Kovinar presto-

pil v slovito Crveno Zvezdo iz Beograda.

•	 o	ZLATKO ZAHOVIČ je kot mladinec NK Kovinar ko-
nec 80. let prejšnjega stoletja prestopil v Partizan 
Beograd. 

•	 o	Številni drugi igralci so prestopili v NK Maribor 
in druge klube po Sloveniji in v tujini (BRANKO ZU-
PAN, ALEŠ KRIŽAN, RENATO KOTNIK, ZORAN VOLK, 
TOMAŽ MURKO, DAMIR PEKIČ, ANDREJ KVAS, GO-
RAZD ZAJC, NIK PRELEC in drugi).

•	 Navijači NK Kovinar se imenujejo »Rdeči vragi« in ime 
nima nobene povezave z navijači kakšnega angleškega 
kluba. 

Na fotografiji Robert Bobič, predsednik 
NK Kovinar Tezno in Benjamin Pratnemer, 
vodja nogometne šole Nk Kovinar Tezno.

Na fotografiji dr. Samo Peter Medved, 
podžupan MOM in Matjaž Kvas, pod-

predsednik NK Kovinar Tezno.
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Da, tudi s tem izzivom se soočajo uspešna podjetja. 
Potem ko so investicije zaključene in posel teče, 
se lahko na podjetniškem računu nabirajo viški. 

Gospodaren podjetnik jih ne bo pustil, da le počivajo in 
jih najeda inflacija, ampak jih bo želel varno in donosno 
naložiti. Kakšne so opcije?

Ali se s tem sploh ukvarjati  
in komu prepustiti odločitev?
Z učinkovitim upravljanjem presežne likvidnosti lahko 
podjetje maksimira donos na sredstva, optimira finančne 
rezultate in zagotovi finančno stabilnost podjetja. Seveda 
pa mora pri tem paziti na ustrezno ročnost naložb in na nji-
hovo ustrezno razpršitev, da bodo naložbe v vsakem tre-
nutku podpirale poslovanje podjetja, ne pa povzročale do-
datne kompleksnosti. Pri tem se mala podjetja razlikujejo 
od velikih predvsem po tem, da ena oseba v podjetju skrbi 
za več vidikov poslovanja, pri čemer praviloma za ukvarja-
nje s presežki denarja zmanjka časa, včasih pa tudi znanja.

Pozitivne obrestne mere  
ponujajo zanimive možnosti
Po več letih ničelnih oziroma celo negativnih obrestnih 
mer imajo podjetja ponovno možnost, da denar plasi-
rajo v produkte, ki lahko brez večjih nihanj prinašajo 
donose. Na tak način lahko denar na računih vsaj del-
no zavarujejo pred upadanjem vrednosti, ki jo povzroča 
inflacija. Če se podjetja s tem v letih nizke inflacije in 
obrestnih mer niso ubadala, je v času visoke oz. že višje 
inflacije to še kako pomembno in tudi možno, saj trg po-
nuja tudi primerne produkte.

Kratko obdobje zelo visoke inflacije in posledično visokih 
obrestnih mer je resda mimo, a smo daleč od tega, da bi 
bila inflacija zanemarljiva, prav tako obresti, ki jih ponu-
jajo banke ali podobni naložbeni produkti. Seveda je naj-
lažje pustiti denar na računu, kar pa podjetju ne prinaša 
nobenih obresti. Podjetja lahko za kratkoročno plasiranje 
presežkov denarja izbirajo med različnimi produkti. Naj-
pogostejši in najbolj poznani so bančni depoziti, zakladne 
menice in skladi denarnega trga, seveda pa obstajajo tudi 
druge možnosti. 
Sklenitev depozita je najbolj enostavna, vendar so lahko 
v tem primeru obrestne mere zanemarljivo nizke. In tukaj 
se marsikatero podjetje ustavi. Eden izmed pogostejših ra-
zlogov, zakaj se podjetja ne odločajo za različne možnosti 
naložb, je tudi nepoznavanje različnih produktov in posle-
dično strah pred njimi, ki pa velikokrat ni upravičen. Na-
ložba v državne zakladne menice ali pa v sklad denarnega 
trga je namreč lahko tako z vidika donosnosti, varnosti 
in likvidnosti za podjetje celo bolj zanimiva kot depozit. 
Medtem ko lahko pridemo pri naložbi v sklad denarnega 
trga ali zakladni menici do denarja v nekaj delovnih dneh, 
je ta v depozitu vezan do zapadlosti. Bo pa potrebno pred 
prvo naložbo v sklad denarnega trga ali v zakladne menice 
najprej podpisati pristopno izjavo (sklad denarnega trga) 
ali pogodbo o odpiranju trgovalnega računa (zakladne me-
nice), kar nam bo prvič vzelo nekaj časa, ko pa bomo imeli 
to enkrat urejeno, je postopek nalaganja viškov podobno 
enostaven kot sklenitev depozita. Oba instrumenta trenu-
tno prinašata donose, ki so v glavnem višji kot pri depozi-
tih primerljive ročnosti. Pomembno je, da podjetje svojega 
skrbnika povpraša za vse možnosti, ki jih ima na razpolago, 
in prosi za primerjavo. Pri naložbi v sklade denarnega trga 
je potrebno upoštevati tudi, da se lahko v kratkoročnem 

PODJETNIKI, KAKO RAVNATI  
S PRESEŽNIMI DENARNIMI SREDSTVI?
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obdobju zaradi spremembe obrestnih mer na trgu donos 
nekoliko spremeni, pri depozitu in zakladnih menicah pa 
natančno vemo koliko denarja bomo dobili izplačanega ob 
zapadlosti. 

Trenutni donosi, ki jih prinašajo 
različne naložbe za kratkoročno 
plasiranje sredstev:

Vrsta naložbe Donos
Kako hitro pridemo 
do denarja

Depozit 0,01–2,0 %* Po preteku vezave

Skladi denarne-
ga trga

2,6 %**
V 3–5 delovnih dneh 
od naročila prodaje

Zakladne meni-
ce (SLO, DE, FR)

3,2 %
V dveh delovnih dneh 
od prodaje

*obrestne mere (OM) za depozite se med bankami zelo 
razlikujejo
**upoštevan je 1-letni donos skladov denarnega trga 
slovenskih družb za upravljanje

Za srednje in dolgoročno  
naložbenje še več možnosti
Za kratkoročno plasiranje sredstev so resda najbolj pri-
merni bančni depoziti, zakladne menice in skladi denar-
nega trga, če pa razpolagamo z daljšim časovnim horizon-
tom, ko ne potrebujemo sredstev, pa trg ponuja še druge 
alternative. Zato lahko podjetniki razmislijo o tem, da del 
presežnih sredstev plasirajo preko platform za vzajemno 
financiranje podjetij, kot sta npr. Borza terjatev ali Nekster, 
ki omogočajo kratkoročne naložbe v terjatve podjetij oz. 
kratkoročna posojila podjetjem. Tako pri terjatvah kot pri 
kratkoročnih posojilih podjetjem lahko podjetja sredstva 
razpršijo na več posameznih poslov. Večina jih uporabi 
prednastavljene kriterije posojanja, lahko pa si prilagodijo 
nastavitve in izbirajo naložbe glede na obrestno mero, roč-
nost in boniteto podjetja, katerega terjatev kupijo oz. kate-
remu posodijo denar. Letni donosi se tukaj trenutno gibajo 
okoli 5–9 %, na donos pa vplivajo prej omenjeni dejavniki. 
Za tista podjetja, ki imajo srednjeročne (od 1 leta do 3 let 
in več) viške denarja, so primerni tudi obvezniški skladi. 
Upravljavci obvezniških skladov prilagajajo naložbeno po-
litiko trenutnim razmeram na trgih, zato se ni bati, ali se 
v trenutku naložbenja nahajamo na vrhu nivoja obrestnih 
mer, na dnu ali nekje v sredini. Znotraj nabora obvezniških 
skladov imamo na voljo različne sklade, ki se razlikujejo 
glede na priporočeno trajanje naložbe ter glede na priča-
kovan donos in tveganje. Tukaj lahko izbirajo med skladi 
kratkoročnih obveznic, državnih obveznic, podjetniških 
obveznic, za tiste, ki so pripravljeni tvegati nekoliko več 
tudi skladi visoko donosnih državnih in podjetniških ob-
veznic (high yield). 
Pri vsem tem pa ne smemo pozabiti na bolj tvegane na-
ložbe, kot so mešani in delniški vzajemni skladi, kjer pa je 

izbira naložbene politike ogromna. Poudariti je potrebno, 
da so bolj tvegane naložbe primerne za daljši časovni ho-
rizont, npr. vsaj 5 let, da se ublažijo kratkoročna nihanja v 
donosnostih, ki jih povzročajo delniški trgi.

Stroški in davčni vidiki  
različnih naložb
Stroškov pri depozitu in nakupu skladov denarnega trga 
praviloma ni, se pa pojavijo, če na primer kupite zakladne 
menice na borzi. Strošek nakupa na borzi znižuje donos 
zakladne menice, ker pa so donosi tako slovenskih kot tudi 
nemških in francoskih zakladnih menic z zapadlostjo tri 
mesece trenutno okrog 3,5 % na letni ravni, je donos tudi 
po plačilu provizije za nakup na borzi še vedno višji od 
3 %. Vlaganje v sklade povzroča višje stroške, saj se tam 
zaračuna vstopna provizija (odvisna od zneska, običajno 
do 3 %) ter upravljavska provizija (običajno 2 % letno). Pri 
obvezniških skladih so ti stroški nižji, prav tako pri platfor-
mah za vzajemno financiranje podjetij.
Ker govorimo o kratkoročnih naložbah, se bo donos pravi-
loma odrazil v bilanci uspeha in izkazu poslovnega izida, 
seveda pa se je dobro v zvezi z obdavčitvijo in knjiženjem 
predhodno posvetovati z računovodjo.
Glede na precejšnje razlike, ki se pojavljajo pri donosih 
pri posameznih vrstah naložb, je zato izbira ne le prave 
banke in bančnega produkta, ampak tudi izven banke  in 
s tem nebančnega produkta ključna. Možnosti s spodobno 
donosnostjo in razumnim obsegom tveganja je torej tre-
nutno na trgu dovolj. V praksi pa se v podjetjih pogosto 
vse skupaj ustavi pri vprašanju, »Kdo bo pa to delal?« Jas-
no je, da v večini malih in srednjih podjetij ni kadra, ki bi 
imel znanje za samostojno izvajanje plasmaja presežnih 
sredstev. Zato predlagamo, da se obrnete na primerno 
usposobljene strokovnjake, ki vam bodo pri tem pomagali 
ali celo prevzeli v izvajanje plasiranje presežnih sredstev 
in skrb za likvidnost.

Pripravila: mag. Barbara Špacapan Olenšek, vodja naložb, 
Prosperita Family Office, mag. Samo Lubej,  

direktor, Prosperita Family Office
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Empatičnega doživljanja 
socialne okolice se zač-
nemo učiti v zgodnjem 

otroštvu, medtem ko lahko 
veliko k temu prispevajo tudi 
zdravi, odprti in varni odnosi 
v organizacijah, timih in pod-
jetjih.
Empatija torej zahteva spo-
sobnost, da si predstavljate 
sebe v položaju druge ose-
be. To vključuje sposobnost 
videti stvari z njihovega 
zornega kota, razumevanje 
njihovih misli, občutkov in 
motivacije. Biti čustveno ozaveščen in dojemljiv je zato 
ključnega pomena za empatijo. Empatija vsebuje odprtost 
za različne perspektive in izkušnje. Vključuje opustitev 
presojanja ter pripravljenost sprejeti in razumeti stališča, 
ki se lahko razlikujejo od vaših. Slednje vključuje več kot 
le razumevanje perspektive nekoga drugega – zahteva 
tudi aktivno poslušanje. 

To pomeni, da ste 
pozorni na verbalne 
in neverbalne znake, 
kot sta govorica telesa 
in ton glasu, da bi 
popolnoma razumeli, 
kaj druga oseba 
sporoča.
Empatično doživljanje oko-
lice vključuje tudi razumsko 
– analitično dojemanje misli 
in občutkov nekoga drugega. 
Gre za to, da lahko natančno 
razlagamo in razumemo 

čustva in poglede drugih. Čustvena empatija v ožjem smis-
lu vključuje dejansko občutenje čustev druge osebe ter se 
lahko na ta čustva odzovemo s sočutjem in z razumevanjem. 
Biti kulturno kompetenten pomaga zagotoviti, da je em-
patija resnično učinkovita in vključujoča. To je posebej 
pomembno v današnjih časih, ko je pritok delovne sile 
iz drugih držav in kulturnih okolij stalnica poslovanja 
veliko podjetij.

Empatija bi morala biti del 
vseh odnosov in s tem tudi 
del vsakdana na delovnem 

mestu, saj je jasno, da s tem, 
ko prestopimo prag službe, 

ne pustimo zunaj svoje 
čustvene prtljage.

Piše: Igor Ambrožič, predavatelj in konzultant, Evra d.o.o.

ČUSTVA NA DELOVNEM MESTU? 
SEVEDA!

Empatija je sposobnost začutiti, razumeti in deliti čustva druge osebe. To velja za 
vsa in ne zgolj za žalost, obžalovanje in sočutje, kar velikokrat mislimo. Vključuje 

sposobnost, da se postavimo v čustveni položaj nekoga drugega, razumemo 
njegov položaj, pogled na okolico, čustva in izkušnje, ki jih ima. 
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Vodja z empatijo je 
dober motivator
Pomen empatije za vodje je v prvi 
vrsti v razumevanju potreb zapo-
slenih – empatični vodje lahko bo-
lje razumejo potrebe, skrbi in izzive 
članov svoje ekipe. To razumevanje 
vodjem omogoča, da prilagodijo 
svoj pristop ter zagotovijo potrebno 
podporo in vire za poslovanje. Ko 
vodje pokažejo empatijo, ustvarijo 
kulturo zaupanja v ekipi. Zaposleni 
se počutijo cenjene in spoštovane, 
kar vodi v večjo lojalnost, motiva-
cijo, predanost ciljem ekipe. Takšni 
vodje komunicirajo učinkoviteje, 
ker predvidevajo, kako bodo njiho-
va sporočila sprejeli različni člani 
ekipe. Bolje so sposobni posredo-
vati informacije na način, ki ustreza 
vsakemu posamezniku, kar vodi k 
jasnejšemu razumevanju in učinko-
vitosti. 

Do konfliktov neizogibno 
prihaja v katerem koli 
timskem okolju. Empatični 
voditelji so bolje 
opremljeni za reševanje 
konfliktov z razumevanjem 
perspektiv vseh vpletenih 
strani. To omogoča bolj 
konstruktivne razprave 
in rešitve, ki obravnavajo 

temeljne vzroke konflikta 
in vodje se ne osredotočajo 
zgolj na povode – sprožilce 
konfliktov. Empatija s tem 
spodbuja kulturo, kjer so 
različne ideje dobrodošle 
in spoštovane. Vodje, ki 
cenijo empatijo, ustvarijo 
okolje, v katerem se člani 
ekipe počutijo varne, da 
delijo svoje poglede in 
inovativne ideje brez strahu 
pred obsojanjem. Vodje tako 
prepoznavajo prizadevanja 
članov svoje ekipe, kar krepi 
moralo in motivacijo. 

Pomen empatije  
za zaposlene
Zaposleni, ki občutijo empatijo svo-
jih vodij, se počutijo cenjene kot 
osebnosti – posamezniki in ne zgolj 
kot nekakšni zobniki v stroju. Ta ob-
čutek vrednosti povečuje njihovo 
angažiranost in predanost delu. Em-
patični člani ekipe bodo bolj verje-
tno učinkovito sodelovali s svojimi 
kolegi. Z razumevanjem perspektiv 
in potreb drug drugega lahko člani 
ekipe bolj usklajeno sodelujejo pri 
doseganju skupnih ciljev. Z razume-
vanjem skrbi in prednostnih nalog 
različnih deležnikov lahko zaposleni 
razvijejo celovitejše in učinkovitejše 
rešitve, medtem ko je podjetje zato 
vedno dovolj konkurenčno in zave-
zano stalnemu razvoju. Občutek ra-
zumevanja in podpore sodelavcev 
ter vodij lahko znatno zmanjša stres 
na delovnem 
mestu. Empatični 
člani ekipe bodo 
verjetneje nudili 
podporo drug 
d r u g e -
mu v 

težkih časih, kar bo ustvarilo bolj 
vzdržljivo in povezano ekipo tudi 
takrat, ko so okoliščine neugodne. 
Ko se člani ekipe počutijo razum-
ljene in spoštovane, so bolj prip-
ravljeni razmišljati izven okvirov in 
raziskovati nove možnosti, kar spod-
buja ustvarjalnost in inovativnost. 
Navsezadnje empatija prispeva k 
okrepljenemu zadovoljstvu pri delu 
med vsemi zaposlenimi. Občutek 
podpore in razumevanja na delov-
nem mestu vodi k večji splošni sreči 
in izpolnjenosti v službi.
Empatija je bistvena tako za vodje 
kot za zaposlene v delovnih sku-
pinah, saj spodbuja razumevanje, 
sodelovanje, zaupanje in splošno 
učinkovitost ekipe. Z negovanjem 
empatije v ekipi lahko organizacije 
ustvarijo bolj pozitivno in produk-
tivno delovno okolje, ki vodi k us-
pehu v današnjih turbulentnih in 
nepredvidljivih časih.

Empatija zahteva 
zavedanje in 
razumevanje 

kulturnih razlik 
ter tega, kako 

lahko vplivajo na 
to, kako ljudje 

razmišljajo, čutijo 
in se obnašajo.

Posebna pozornost 
naj velja tistim:
•	 	ki so zadnje čase bolj tiho, ne-

zgovorni,
•	 	ki nikoli ne prosijo za pomoč,
•	 	ki so vedno videti srečni,
•	 	ki vedno dajejo vtis, da vse 

zmorejo,
•	 	ki mislijo, da vedno vse razu-

mejo in ugotovijo,
•	 	ki gredo skozi večje življenj-

ske spremembe,
•	 	ki so vedno vsem pripravljeni 

pomagati,
•	 	ki vedno pravijo, da je z njimi 

vse v redu,
•	 	za katere v zadnjem času nis-

te slišali.

Razvoj delovnih timov in izboljšavanje internih 
procesov je naša strast.
Izvajamo svetovanja podjetjem, izobraževanja in de-
lavnice za zaposlene, teambuildinge, poslovni coa-
ching. Pišite nam na pisarna@evra-agencija.si ali 
pokličite na 040 623 511
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Sedež združenih bank 
Nova KBM in SKB banka bo v Ljubljani

Potem ko je februarja 2023 Nova KBM postala članica Skupine OTP, kar je bil 
najpomembnejši prevzem v zgodovini Skupine, že od prevzema banke tečejo 
priprave na največjo združitev bank v zgodovini Slovenije, Nove KBM in SKB 

banke (slednja je od leta 2019 prav tako članica Skupine OTP). Cilj združitve, 
ki je načrtovana za drugo polovico leta 2024, je zgraditi najboljšo in vodilno 
banko v Sloveniji. Ime bodoče združene banke bo OTP banka, strankam pa bo 

prek največje mreže fizičnih bančnih točk ter večkrat nagrajene spletne in 
mobilne banke omogočala najboljše produkte in storitve.

Tema združitve je v zadnjem času pod drobnogledom, 
saj smo bili kljub napovedim, da večjih sprememb 
ne bo, nedavno priča za celotno regijo pomembnim 

premikom. OTP banka bo imela svoj sedež v Ljubljani, na 
lokaciji sedanje centralne poslovne stavbe Nove KBM na 
Slovenski cesti 58. V banki zagotavljajo, da ta sprememba 
ne bo vplivala na stranke oz. njihovo poslovanje.  

Kot še pojasnjujejo v Novi KBM, so bile stranke Nove KBM 
in SKB banke že deležne prve, a še zdaleč ne zadnje ugo-
dnosti. Najprej jim je bilo omogočeno brezplačno dvigova-
nje gotovine z debetno kartico na pribl. 450 bankomatih 
skupne mreže Nove KBM in SKB banke, od januarja 2024 
pa je to mogoče na kar 4700 bankomatih OTP bank v de-
setih državah v Srednji in Vzhodni Evropi.«
Najdostopnejša bančna mreža v Sloveniji bo združevala 
poslovalnice in bankomate Nove KBM in SKB banke, vključ-
no z dostopom do bančnih storitev na poštah v Sloveniji 
(skupaj več kot 900 bančnih točk), Komitenti združene 

banke bodo imeli hkrati dostop tudi do večkrat nagrajene 
spletne in mobilne banke (Bank@Net in mBank@Net).«

V Novi KBM poudarjajo, da bosta obe banki poskrbeli, da 
bo prehod za stranke kar se da preprost, o novostih pa 
bodo komitenti pravočasno obveščeni. Tako bo ob zdru-
žitvi poskrbljeno tudi za ustrezno, najvišjo varnost vseh 
podatkov komitentov, še dodajajo.

Nova KBM ima eno od svojih 
poslovno-tehnoloških središč  
tudi v Coni Tezno

Po združitvi bank selitve niso predvidene, saj bodo zapos-
leni večinoma delali na sedanjih lokacijah oz. v poslovnih 
zgradbah (npr. v osrednjih zgradbah v Ljubljani, Novi Gori-
ci in Mariboru). Združena banka bo nove zaposlene še nap-
rej zaposlovala po vsej državi, odvisno od potreb.
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V nedeljo, 7. aprila so pripadniki državne enote za 
varstvo pred neeksplodiranimi ubojnimi sredstvi 
uspešno onesposobili najdeno bombo na grad-

bišču v mariborski četrti Tezno. Prva sirena se je slišala po 
deseti uri, druga pa malo pred enajsto. Deaktivacija je bila 
torej še hitrejša, kot so pričakovali glede na napoved, in 
izvedena v manj kot eni uri. 
Po koncu uspešne deaktivacije bombe je Darko Zonjič, po-
veljnik Državne enote za varstvo pred NUS, povedal, da je 
ekipa opravila vrhunsko delo. Bombo so uspeli onespo-
sobiti že z mehanskim odvijanjem obeh vžigalnikov, zato 
izvedba detonacije ni bila potrebna. Čeprav so glede na 
lastnosti bombe to tudi pričakovali, so si po uspešnem od-
vitju oddahnili. »Dokler zadeva ni končana, nikoli ne veš,« 
je še povedal Zonjič. Srečko Šestan, poveljnik Civilne zaš-
čite Republike Slovenije, je povedal, da gre za nalogo, ki jo 
občina očitno že obvlada. »Ni prvič, upam, da je zadnjič,« 
je pripomnil in dodal, da je vse potekalo tekoče, tudi eva-

kuiranih je bilo tokrat malo, zato ni bilo nobenih težav. Pri 
evakuaciji po besedah poveljnika civilne zaščite Mestne 
občine Maribor Sama Robiča niso zaznali težav. »Potekale 
so številne aktivnosti obveščanja prebivalcev. Ljudi, ki se 
morajo evakuirati, smo tudi obiskali na domu. Velika veči-
na je napovedala, da bo sama do 8. ure zapustila obmo-
čje, neposredno pred začetkom izvedbe deaktivacije smo 
še samo enkrat preverili vse objekte,« je povedal. Zaradi 
varnostnih razlogov je bil odpovedan tudi bolšji sejem, ki 
sicer vsako nedeljo poteka na območju Cone Tezno. 
V akciji je sodelovalo več kot 150 oseb. Ob pripadnikih 
državne enote NUS so to med drugim bili še gasilci, pri-
padniki civilne zaščite, policisti, redarji in delavci javnih 
podjetij ter predstavniki Cone Tezno. Hvala vsem, ki ste 
navodila pristojnih upoštevali, in vsem tistim, ki nedeljski 
zapori poslovne cone niste nasprotovali in ste temu prila-
godili tudi svoje poslovne procese in aktivnosti. 

Piše: Maja Vintar

Pristojni so uspešno 
onesposobili najdeno bombo  

na gradbišču na Teznu
Maribor je bil v drugi svetovni vojni med najbolj bombardiranimi mesti 

na območju nekdanje Jugoslavije. Na območju mariborske občine je bilo 
med januarjem 1944 in aprilom 1945 izvedenih 29 bombnih napadov in 
odvrženih skoraj 16.000 bomb zato je možnost najdbe neeksplodiranih 

bomb iz tega obdobja razmeroma velika.
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Dosledna uporaba varnostnega pasu zmanjša tve-
ganje za smrtno žrtev kar za polovico, skoraj toliko 
zmanjša tudi tveganje za hude poškodbe ter za sko-

raj četrtino zmanjša tveganje za nastanek lažjih poškodb 
tako pri voznikih kot pri sopotnikih na sprednjih sedežih.
Po statističnih podatkih približno tretjina smrtnih žrtev 
med vozniki in potniki v osebnih vozilih v zadnjih petih 
letih ni uporabljala varnostnega pasu (35 %). V lanskem 
letu je tako umrlo šest voznikov osebnih avtomobilov, dva 
potnika ter trije vozniki tovornih vozil, ki niso uporabljali 

varnostnega pasu. Glede na težo posledic, ki jih utrpijo vo-
zniki v prometnih nesrečah, podatki kažejo, da je pri umr-
lih voznikih pripetost le 71-odstotna, pri huje poškodova-
nih 80-odstotna, pri lažje poškodovanih pa 94-odstotna. 
Ti podatki potrjujejo izsledke raziskav, da varnostni pas 
pomembno zmanjšuje težo posledic v primeru nesreče.
Varnostni pas in zračna blazina pri trku upočasnita in pre-
prečita gibanje telesa proti trdim delom v vozilu in tako 
prevzameta velik del sile, ki se sprosti ob trku. Posledice 
za potnike so blažje, kot bi bile brez uporabe teh varno-
stnih pripomočkov.

Varnostni pas
Vozniki in potniki osebnih avtomobilov predstavljajo skoraj polovico 

smrtnih žrtev v prometnih nesrečah in spadajo 
med najpogostejše žrtve.
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Osnovni namen varnostnega pasu je:
• da v primeru trka potniki v vozilu ostanejo na  
svojem sedežu,
• da ob čelnem trku zmanjšuje gibanje telesa naprej ter preprečuje trk z 
notranjostjo avtomobila,
• da prevzame velik del energije in jo porazdeli na pas ter različne dele 
telesa, kar učinkovito zmanjša posledice trka na posamezen del telesa,
• da v kombinaciji z zračno blazino in drugimi elementi pasivne varnosti 
(naslonjalo za glavo, ergonomski sedeži, karoserija vozila) vozniku in po-
tnikom zagotavlja učinkovito zaščito.

Glede na zadnja opazovanja : Preverite in 
upoštevajte
• Vozniki in potniki morajo biti med 

vožnjo vedno  

pravilno pripeti.

• Pripnite se na vseh vožnjah, tudi 

najkrajših.

• Pripnite se na vseh sedežih v vo-

zilu, tako voznik kot tudi potnik na 

sprednjem ali zadnjem sedežu.

• Voznik naj pred speljevanjem ved-

no preveri, ali so vsi potniki pripeti 

z varnostnimi pasovi, saj je njihova 

varnost tudi njegova odgovornost.

• Med vožnjo moramo biti pripeti v 

vseh vozilih, na avtobusih, v tovor-

nih vozilih, kombijih …

Kako pravilno 
pripnemo  
varnostni pas?
• zgornji del varnostnega pasu naj 

poteka preko rame (in ne čez vrat), 

spodnji del pa pod trebuhom preko 

bokov,

• sponko vstavimo v zaklep, da 

slišimo klik,

• pas naj bo čimbolj tesno ob tele-

su, zato ga dodatno zategnemo,

• pas NE SME biti zavit in ohlapen.

Poškodbe  
varnostnih pasov
Če je bilo vozilo udeleženo v pro-

metni nesreči, je treba zamenjati 

vse varnostne pasove, ki so bili upo-

rabljeni, tudi če poškodbe na pasu 

niso vidne.

Varnostne pasove je treba občasno 

preveriti in ugotoviti, ali so morda 

poškodovani. Za čiščenje ne smemo 

uporabljati agresivnih čistil, saj lah-

ko oslabijo pas.

Posebne zaponke, ki naj bi zagota-

vljale večje udobje, onemogočajo 

samodejno zategovanje pasu in so 

izredno nevarne. Pas ob uporabi teh 

zaponk ni zategnjen in ob trku lahko 

povzroči hude poškodbe.
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Letos smo se na forumu predstavili s programoma Me-
hatronik operater in Tehnik mehatronike ter predsta-
vili zelo zanimiva, uporabna in aktualna izdelka, ki sta 

zajemala strojni, elektro in računalniški del.
Anej Hedl, dijak triletnega programa Mehatronik operater, 
se je pod mentorstvom Marka Juršiča predstavil z izdel-
kom »električno kolo«. Zavedamo se, da se moramo veliko 
gibati, hkrati pa iščemo nove sisteme, s katerimi si olaj-
šamo življenjski slog. Električno kolo je trenutno velik hit, 
zato je Anej svoje klasično kolo nadgradil s sistemom, ki 
olajša silo, potrebno za premik.

Za ta izziv se je odločil, ker se je njegov dedek s kolesom 
zelo rad vozil v bližnje kraje, klanci pa so mu zaradi sta-
rosti povzročali težave. Dijak je tako začel z raziskovanjem 
obstoječih sistemov, zamislil si je izdelavo, se posvetoval 
z mentorjem, nato pa smo priskrbeli vse potrebno za izde-
lavo. Ko je material prispel, je dijak takoj poprijel za delo. 
Prva izdelava žal ni prinesla želenega rezultata. V nekaj 
poizkusih smo kolo pripravili za tekmovanje, za vsako-
dnevno uporabo pa smo si zadali, da do zaključnega izpita 
dodelamo majhne nadgradnje in bo kolo delovalo, kot je 
bilo predvideno na začetku. 

Življenje nam daje možnost 
doseganja rezultatov …

… je naslov, s katerim smo želeli povzeti naš trud, voljo in interes za poklic 
mehatronike, ki smo ga predstavili na 14. Forumu mehatronike v Kranju. 

Forum poteka vsako leto na drugi srednji šoli z izobraževalnim  
programom Mehatronike.
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Tekmovanje je potekalo v športni dvorani ŠC Kranj, kjer 
smo imeli v naši kategoriji pet nasprotnikov iz drugih 
šol, ki so predstavili svoje naloge, pri katerih so dijaki 
predstavljali toplotna vlakna, namizno stružnico, sortirno 
napravo, sinhronizacijo človeške roke in skrito stopnico. 
Konkurenca je bila velika, tričlanska komisija je ocenjevala 
izdelke, izdelano poročilo, predstavitev in funkcionalnost. 
Naša naloga je bila ob upoštevanju vseh teh meril izbrana 
za  zmagovalno.
Kot mentor sem ponosen, da imamo na šoli dijake in di-
jakinje, ki želijo z delno podporo mentorjev sodelovati 
na forumu in izdelati lepe, funkcionalne in »zmagoval-
ne« izdelke.

V programu Tehnik mehatronike smo se predstavili z 
odličnim izdelkom z naslovom »MPS postaja za sestavlja-
nje polizdelkov«. Postaja je sestavljena iz dveh transpor-
tnih trakov in dveh manipulatorjev. Za krmiljenje je bil 
uporabljen SIEMENS PLK S7-1200, za vizualizacijo pa za-
slon na dotik KTP 600 Basic. Dijaka sta načrtala in sesta-
vila celotno nosilno konstrukcijo, na kateri so nameščene 
komponente, izdelala sta celotno idejo funkcionalnosti, 
elektro-pnevmatiko, krmilje s programsko rešitvijo in vi-
zualizacijo. Preverila sta funkcionalnost izdelane rešitve 
in izdelala dokumentacijo. Napravo sta izdelala dijaka 
Domen Čeh in Žiga Pulko pod mentorstvom mag. Marjana 
Bezjaka. Tudi njun izdelek je tekmoval v močni konkuren-
ci in za las zgrešil stopničke ter dosegel 4. mesto med 10 
sodelujočimi šolami. 

Obema ekipama iskreno čestitamo. Za našo šolo sta obe 
ekipi zmagovalni, pa ne zato, ker so bili tekmovalci »naši«, 
ampak zato, ker sta bili nalogi odlično izpeljani in so ju 
dijaki večinoma naredili z lastnimi rokami.

Avtor članka: Marko Juršič
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Pokrajinski arhiv Maribor po veljavni zakonodaji opra-
vlja javno arhivsko službo tudi za območje Prekmurja, 
tj. območje upravnih enot Murska Sobota in Lendava. 

Od 17 tekočih kilometrov arhivskega gradiva, ki ga hrani, 
se ga 1,8 kilometra nanaša na Prekmurje. Gre za arhivsko 
gradivo javnopravnih oseb, torej upravnih in pravosodnih 
organov, vzgojno-izobraževalnih, zdravstvenih in kulturnih 
ustanov, podjetij in gospodarskih združenj. Obenem pa 
hrani tudi gradivo društev, verskih institucij, posameznikov 
ali družin. Vse to gradivo je za regijo izjemnega pomena. 
Zadnji prevzemi gradiva z območja Prekmurja zajemajo ar-
hivsko gradivo podjetij Pomurka mesna industrija in Mura 
Murska Sobota ter Okrožnega sodišča v Murski Soboti. 
Samo v zadnjih dveh letih je arhiv prevzel okoli 400 ar-
hivskih škatel gradiva, ki se nanaša na prekmursko regijo.

Nova Enota za Prekmurje 
Pokrajinskega arhiva Maribor
Za svojo Enoto v Prekmurju je Pokrajinski arhiv Maribor 17. 
maja odprl popolnoma novo arhivsko stavbo. Gre za najso-
dobnejše arhivske prostore v Sloveniji, ki na površini okoli 
1.700 m2 vključujejo moderna skladišča, čitalnico, predaval-
nico, razstavišče, delovne prostore, razpraševalnico in konfe-
renčno sobo.  Konec leta 2021 je Vlada RS projekt »Adapta-
cija stavbe nekdanjega Muralista v Murski Soboti za potrebe 
Enote za Prekmurje Pokrajinskega arhiva Maribor« uvrstila v 
Načrt razvojnih programov 2021–2024 in ministrstvu za kul-
turo aprila 2022 zagotovila za izvedbo nekaj več kot 5,3 mi-
lijona evrov finančnih sredstev. Vsa gradbeno-obrtniška dela 
sta izvajali podjetji VG5 d. o. o. in Lesnina MG oprema d. d., 
ki sta bili izbrani na javnem razpisu. Projekt za izvedbo je iz-
delalo podjetje Arhiteza d.o.o., projektantki Polona Lipičnik in 
Mateja Katrašnik. Pripravljalna dela so se začela sredi junija 
2022, januarja 2024 je bilo za stavbo izdano uporabno do-
voljenje. Novi prostori prinašajo tudi nove zaposlitve. Za delo 
v enoti je ministrstvo za kulturo odobrilo tri nove zaposlitve. 
Od začetka marca 2024 so tako v Pokrajinskem arhivu Mari-
bor zaposlene tri nove sodelavke, ki prihajajo iz Prekmurja in 
bodo svoje delo opravljale v Enoti za Prekmurje.

Delo in vsebina Enote za Prekmurje 
Pokrajinskega arhiva Maribor 
V Enoti za Prekmurje je hranjenih več kot 330 arhivskih 
fondov gradiva, ki se nanaša na Prekmurje. Najbolj obsežni 
fondi obsegajo okoli 2000 arhivskih škatel gradiva. Gre za 
gradivo Okrajnega sodišča Murska Sobota (2247 škatel), 
nastalo med letoma 1871 in 1978, gradivo Temeljnega 
sodišča Murska Sobota (1929 škatel), nastalo med leto-
ma 1979 in 1994, ter gradivo Skupščine občine Lendava 
(1194 škatel) iz let od 1962 do 2000. Najobsežnejši oseb-
ni fond vsebuje gradivo dr. Vaneka Šiftarja in obsega 219 
arhivskih škatel.
Med množico dokumentov, ki so vezani na Prekmurje, jih 
velja nekaj še prav posebej izpostaviti:
• gradivo trga Turnišče z najstarejšim dokumentom, potr-
ditveno listino privilegijev trga Turnišče iz leta 1548,
• gradivo, ki ga je zbral civilni komisar za Prekmurje Gašper 
Lipovšek in obsega zanimive letake, plakate, razglase in 
fotografije iz obdobja priključitve Prekmurja h Kraljevini 
SHS,
• več kot 400 pisem zakoncev Jankó iz Motvarjevcev iz ob-
dobja prve svetovne vojne, iz katerih izvemo veliko zani-
mivosti o dogajanju na vzhodni fronti, hkrati pa tudi, kako 
je potekalo življenje v Motvarjevcih in okoliških vaseh,
• verske in civilne matične knjige za Prekmurje in Medži-
murje, med katerimi so zelo dragocene judovske matične 
knjige za Beltince in Lendavo od leta 1820 do 1943 in so 
do leta 2019 veljale za uničene oz. izgubljene.

Nova enota  
Pokrajinskega arhiva Maribor

Po podatkih o arhivskem gradivu, ki ga hrani Po-
krajinski arhiv Maribor, lahko uporabniki brskajo 
po spletu že sedaj, in sicer s pomočjo Virtualne 
arhivske čitalnice (VAČ, https://vac.sjas.gov.si/
vac). Informacijska rešitev slovenskih javnih ar-
hivov VAČ nudi uporabnikom sodobno orodje za 
naročanje in uporabo fizičnega ter elektronskega 
arhivskega gradiva. 

Fotografije: Marko Pigac
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Prehod v krožno gospodarstvo

Krožni poslovni modeli

Industrijska simbioza

Celostno vrednotenje okoljskih vplivov – LCA

Trajnostno poročanje

A L IA L I      J EJ E      K A JK A J      T R D E NT R D E N    M O S T ?M O S T ?
O Z I R O M AO Z I R O M A

K A JK A J      P O Č N E M OP O Č N E M O      VV      C O N IC O N I      T E Z N OT E Z N O      Z AZ A      V A R E NV A R E N      P R E H O DP R E H O D      VV      N O V ON O V O
E N E R G E T S K OE N E R G E T S K O    R E A L N O S T ?R E A L N O S T ?

ZELENI POSLOVNI ZAJTRK
Cilj je ustvariti okolje za večjo tehnološko, ekonomsko in okoljsko učinkovitost

tehnologij, procesov in podjetij pri doseganju dolgoročnega trajnostnega razvoja in
poslovanja. Trenutno je za tovrstne premike na voljo dovolj kapitala, ki čaka na naše

projekte in ideje.

(in njegov vpliv na povečanje konkurenčnost, spodbujanje inovacij,
pospeševanje gospodarske rasti in ustvarjanje delovnih mest)

(Kaj so in kako bi z njihovo uporabo lahko povečali učinkovitost rabe virov?)

(odnos med dvema ali več podjetji, med katerimi poteka izmenjava
odpadkov, stranskih produktov, odpadne vode in energije, z namenom
ponovne uporabe)

(in njegov prihodnji vpliv na poslovanje podjetij)

(vse več kupcev se odloča tudi na podlagi trajnostnih kazalnikov dobaviteljev
in vse večja je tudi ozaveščenost vlagateljev, da lahko slabi trajnostni
kazalniki ogrozijo finančno uspešnost podjetij)

Na vaša vprašanja na temo zelenega prehoda, trajnostnih politik in krožnih
poslovnih modelov bomo odgovarjali 

skupaj s predstavnicami ŠGZ in ENERGAP.

Za podjetja iz Cone Tezno je udeležba brezplačna. 
Za ostale je prijavnina 15 €. 

Prijavite se do 18. 6. 2024 na naslov info@conatezno.si,
kamor lahko predhodno posredujete tudi

 vaša vprašanja in dileme.
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